SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNO SCI RADY NADZORCZEJ ,ORZEL BIALY” S.A.

ZA ROK 2010

Sytuacja finansowa i rynkowa spofki:

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym Spoiki ,Orzet
Bialty” S.A. oraz Grupy Kapitatowej ,,Orzet Bialy” ocenia pozytywnie jej dziatalnos¢ i
sytuacje finansowg. Rok 2010 byt rekordowy pod wzgledem wolumenu sprzedazy
otowiu rafinowanego, jak rowniez osiggnietych przychodow ze sprzedazy.

Dzieki stosunkowo konserwatywnej polityce finansowania dziatalnosci, wskazniki
ptynnoéci utrzymywane sg na bezpiecznych poziomach. Spétka jest przygotowana
do przeprowadzenia planowanego programu inwestycyjnego na lata 2011 — 2013.
System kontroli wewn etrznej:

W Grupie Kapitatowe] ,Orzel Bialy” S.A. istnieje system wewnetrznych przepiséw
obejmujgcych akty normatywne (m.in. procedury instrukcje, regulaminu) regulujgce
funkcjonowanie Grupy. Nad przestrzeganiem przepisow wewnetrznych, oprécz
nadzoru funkcjonalnego sprawowanego przez przetozonych, czuwa Sekcja Kontroli
Wewnetrznej. Kontrole realizowane przez te Sekcje prowadzone sg na podstawie
rocznych planéw kontroli wewnetrznej, zatwierdzanych przez Zarzad ,Orzel Biaty”
S.A.

System zarz gdzania ryzykiem istotnym dla spotki:

Ryzyko kredytowe wystepujace w Grupie Kapitalowej mozna podzieli¢ na dwa
rodzaje: ryzyko zmiennych stop procentowych i ryzyko kredytu kupieckiego.

Ryzyko zmiennych stép procentowych:

Spoétki Grupy Kapitatowej posiadajg nadwyzke srodkéw finansowych lub korzystajg z
finansowania zewnetrznego poprzez kredyty bankowe. Oprocentowanie lokat i
kredytow bankowych uzaleznione jest od stép procentowych na rynku
miedzybankowym takich jak WIBOR i LIBOR. W zwigzku z powyzszym spokki
narazona sg na ryzyko zmiany stop procentowych, co moze wptynaé na zmniejszenie
rentownosci lokat finansowych lub tez zwiekszenie kosztow zacigganych kredytow.
Ryzyko kredytu kupieckiego:

We wspotpracy z klientami, spétki Grupy Kapitatowej stosujg odroczong forme

ptatnosci. Odroczenie to siega od kilku do kilkudziesieciu dni. Kredyt ten nie jest



zabezpieczony przez kredytobiorce. Spoétki sg, wiec narazona na catkowitg lub
czesciowg niewyptacalnos¢ Kklienta. Zarzady spotek Grupy Kapitatowej stale
monitorujg kondycje finansowg swoich klientow a nowych istotnych odbiorcow
obejmuje ubezpieczeniem.
Ryzyko finansowe:
Podstawowe czynniki ryzyka mogace wptyngé na wynik finansowy Grupy to: ryzyko
zmian notowan oftowiu na Londynskiej Gietdzie Metali (London Metal Exchange —
LME), ryzyko walutowe, ryzyko kredytowe. Zarzad weryfikuje i uzgadnia zasady
zarzadzania kazdym z rodzajow tych ryzyk — zasady te zostaty omowione w skrécie
ponizej.
Do podstawowych cel6éw zarzadzania ryzykiem finansowym Grupy nalezy:

» Eliminowanie ujemnych skutkédw negatywnych zmian notowan otowiu i kursu

USD/PLN

» Zapewnienie ptynnosci finansowej.

Ryzyko Walutowe:
W zwigzku z opisanym powyzej ryzykiem notowan otowiu na LME i faktem, ze otow
na LME wyceniany jest w USD Grupa, jest w podobny sposOGb narazona na ryzyko
niekorzystnych zmian kursu USD/PLN. Ze wzgledu na duzg zmiennos¢ rynku
walutowego w zakresie notowan USD/PLN (volatility) od 2008 roku Zarzad spotki
stosuje réwniez polityke w tym zakresie na zasadach opisanych powyzej. Gtdwnym
celem jest rowniez zabezpieczenie przysztej ceny sprzedazy zapasu.
Ryzyka i zagrozenia oraz perspektywy rozwoju Grupy Kapitatowej ,Orzet Biaty” S.A.,
opisane sg szczego6towo w rozdziale B.6. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej w roku 2010. Rada Nadzorcza zapoznata sie z tym sprawozdaniem i w
peni je akceptuje.
Sprawy formalne i statutowe:
Sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym :
- od 1.01.2010 r. do konca okresu sprawozdawczego oraz na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki ORZEL BIALY S.A.
przedstawia sie nastepujgco:

Krzysztof  Opawski - Przewodniczacy

Michat Gontar - Wiceprzewodniczacy

Agnieszka Btazejewska - Sekretarz



Marek Bogucki - Czionek

Pierre Mellinger Czionek

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 9 formalnych posiedzen, na
ktérych podjeta 35 uchwaty w sprawach wymagajacych ich podjecia na podstawie
Statutu Spodtki i Regulaminu Rady Nadzorczej; 3 uchwaly zostaty podjete drogg
korespondencyjng. Posiedzenia odbywaly sie w biurze zamiejscowym Spotki w
Warszawie przy ul. Koszykowej 54, w siedzibie Spoétki oraz w siedzibie PineBridge w

Warszawie przy ul. Skorupki 5.

Tematami posiedzen Rady Nadzorczej byly istotne i strategiczne dla Spéiki

zagadnienia, takie jak:

¢ przyjecie planu remontowo-inwestycyjnego na rok 2010,

¢ analiza sprawozdan finansowych, ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoiki oraz wniosku o podziat zysku za rok obrachunkowy 2009,

¢ analiza i ocena biezgcych wynikow ekonomicznych Spoétki i wykonania planéw, w
szczegolnosci handlowego i inwestycyjnego wraz z analiza,

¢ analiza i ocena biezgcych wynikow ekonomicznych catej grupy kapitatowej,

¢ analiza i ocena wdrazanych inwestycji w Spofce, takich jak Park Przemystowy w
Piekarach Slaskich, oraz nowych inwestycji w Spéice,

¢ analiza i ocena planowanych inwestycji w Spotce,

¢ ocena pracy Zarzadu i przyznanie premii rocznej Czionkom Zarzadu Spoiki,

¢ opiniowanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przygotowanie

materialdw na Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy, przygotowywanie materiatow

zwigzanych ze zmiang statutu spotki,

zmiany w regulaminie programu motywacyjnego,

akceptowanie tekstu jednolitego statutu spoiki,

dokonania zmian w wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu,
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akceptacji zbycia prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci

W wyniku przeprowadzonych przez Rade Nadzorczg analiz skierowano wnioski do
zrealizowania przez Zarzad Spoiki, ktdre znajdujg odzwierciedlenie w uchwatach i

protokotach z posiedzen.



Podpisy:

Krzysztof Opawski — Przewodniczacy RN

Michat Gontar — Wiceprzewodniczacy RN

. Agnieszka Blazejewska — Sekretarz RN

Pierre Mellinger— Czlonek RN

Marek Bogucki — Czlonek RN



Ocena sprawozdania finansowego i sprawozdania z dzi  atalno $ci Spotki i Grupy

Kapitatowej oraz wniosku Zarz agdu dot. przeznaczenie zysku

Wykonujgc swoje obligatoryjne obowigzki Rada nadzorcza dokonata:

- analizy materialdbw sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2010 wraz z opinig biegtego rewidenta,

- analizy sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
za rok 2010 wraz z opinig biegtego rewidenta,

- oceny wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia o przeznaczenie zysku w

tacznej wysoko $ci 40 411 692,47 zt w nastepujacy sposob:

* 10 101 556,69 zt przeznaczy¢ na wyptate dywidendy akcjonariuszom tj. 61 gr.
na jedng akcje;
» 30 310 135,78 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Na kwote te sktada sie zysk za rok 2010 w wysokosci 39 289 593,65 zt oraz
niepodzielony zysk z lat ubiegtych w wysokosci 1 122 098,82 zt.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sprawozdanie finansowe ,Orzet Bialy” S.A. oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2010 i po konsultacji z audytorem
uznata, ze we wszystkich istotnych aspektach dokumenty sporzadzone zostaty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami rachunkowosci i
standardami, a takze zgodnie ze stanem faktycznym ujawnionym w ksiegach i
dokumentach. Rada Nadzorcza poddata takze analizie skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy kapitatowej ,,Orzet Bialy” oraz sprawozdanie Zarzadu
z jej dziatalnosci w 2010 roku i uznata je za rzetelne i pozwalajgce dobrze ocenic
sytuacje Grupy.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania
finansowego za rok konczacy sie 31 grudnia 2010 roku oraz sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za rok konczacy sie 31 grudnia 2010 roku, oraz udzielenie
cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2010.



Ponadto rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu Spotki do

Walnego Zgromadzenia o0 przeznaczenie wypracowanego zysku.

Podpisy:

1. Krzysztof Opawski — Przewodniczacy RN ...,

2. Michat Gontar — Wiceprzewodniczacy RN ...,

3. Agnieszka Btazejewska — Sekretarz RN ...

4. Pierre Mellinger— Cztonek RN

5. Marek Bogucki— Czlonek RN



