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A. PODSTAWA SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH CZtEONKOW ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY"” S.A.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej,, Orzet Biaty” S.A. zostato sporzadzone
zgodnie z art. gog Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz obowigzujacg w Spétce Politykg
wynagrodzer cztonkdéw zarzqdu i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. przyjeta uchwata nr 35 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 roku.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej, Orzet Biaty” S.A. zostato sporzadzone
przez Rade Nadzorcza Spotki i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku 2019 oraz 2020.

B. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W
ART. 90 d UST.3 PKT 1 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ | WARUNKACH WPROWADZANIA
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH DO ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O SPOtKACH
PUBLICZNYCH ORAZ WZAJEMNE PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

B.1. W ODNIESIENIU DO CZEONKOW ZARZADU ,,ORZEL BIALY" S.A.

Tab.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki w podziale na sktadniki za rok 2019 [w
PLN]

) Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wartosc Aol S
Wynagrodzenie z L . dodatkowe
. . z tyt. umowy o pieniezne innych ) RAZEM
Lp. Zarzad Stanowisko tyt. powotania - : w zwigzku
prace dodatkowe Swiadczen .
state ) ) z rezygnacja
state zmienne zmienne )
Jednorazowe
. Sznajder Konrad Prelzjcilsrezkatr;?du 55 860,80 0,00 0,0 4 560,00 .00 60 420,80
. 0, 0, 0, 0, ! 0,
(0d 15.10.2019) Naczelny (92,5%) (0%) (0%) (7,5%) (100%)
Pedersen Prezes Zarzadu 625391,57
2. | Michael Rohde Dyrektor 8?7 57;’)71 (0(;30) 9((558725/’50 512225%)85 (24,6%) 2 5?1202;4)’63
(do 07.11.2019) Naczelny 3537 ° 39,070 1170 °
Cztonek Rady
Nadzorczej
Czeszak
) delegowany do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Stawomir 2 .
(0d 12.12.2019) petnienia funkgji
o Wiceprezesa
Zarzadu
Janosz Michat 227 200,00 337 710,54 248 920,00 9 268,00 823 098,54
4 (od 14.06.2019) Cztonek Zarzadu (27,6%) (41,0%) (30,2%) (1,2%) .00 (200%)
Wierzbicki 227 200,00 337 710,54 245 096,00 22032,24 832 038,78
5. Mikofaj Cztonek Zarzadu or o o o 0,00 o
(0d14.06.2019) (27,5%) (40,8%) (29,6%) (2,1%) (100%)
Malarenko 300 000,00 0,00 99818,28 10 096,20 300 000,00 709 914,38
6. Dariusz Cztonek Zarzadu o ' (14%) or o o
(do 31.05.2019) (42,3%) (0%) (1,4%) (42,3%) (200%)

Pan Michael Rohde Pedersen od dnia 15.10.2019 r. do dnia ztozenia rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym, t;j.
07.11.2019 r. byt zawieszony w petnieniu obowigzkdw Prezesa Zarzadu. W roku 2019 na wynagrodzenie pana
Michaela Rohde Pedersena sktadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie pieniezne dodatkowe
ztozone z premii rocznej, oraz inne Swiadczenia ztozone z Swiadczen zwigzanych z pokryciem kosztéw wynajmu
mieszkania, kosztdw przejazdu, pakietu medycznego oraz ubezpieczenia OC. Ponadto, Panu Michaelowi Rohde
Pedersenowi przystugiwato wynagrodzenie dodatkowe w zwigzku z rezygnacja z petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

Pan Konrad Sznajder petnit obowigzki Prezesa Zarzadu od dnia 15.10.2019 r. do dnia 07.11.2019 ., kiedy to Rada
Nadzorcza Spotki powierzyta mu funkcje Prezesa Zarzadu. W 2019 roku wynagrodzenie pana Konrada Sznajdera
sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu powotania oraz innych swiadczen (sktadek ubezpieczenia OC).

Pan Stawomir Czeszak, decyzjg Rady Nadzorczej zostat delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu Spotki Orzet Biaty S.A. na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce ze skutkiem natychmiastowym.
Rada Nadzorcza powierzyta mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki. W 2019 roku Pan Stawomir Czeszak nie
pobierat wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Pan Michat Janosz od dnia 13.05.2019 r. petnit funkcje Cztonka Zarzadu. W 2019 roku na wynagrodzenie pana
Michata Janosza skfadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie z tytutu umowy
o prace, wynagrodzenie pieniezne dodatkowe, ztozone z premii rocznej, premii za czynnosci podjete w ramach
analizy i przegladu opcji strategicznych zwigzanych ze zmiang kontroli nad Spotka oraz innych swiadczen (sktadek
ubezpieczenia OC, samochdd stuzbowy).

Pan Mikofaj Wierzbicki od dnia 13.05.2019 r. petnit funkcje Cztonka Zarzadu. W 2019 roku na wynagrodzenie pana
Mikotaja Wierzbickiego sktadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie pieniezne dodatkowe ztozone z premii rocznej, premii za czynnosci podjete w ramach analizy i
przegladu opcji strategicznych zwigzanych ze zmiana kontroli nad Spétka oraz innych Swiadczen (sktadek
ubezpieczenia OC, pakiet medyczny, samochdd stuzbowy).

Pan Dariusz Malarenko do dnia 31.05.2019 r. petit funkcje Cztonka Zarzadu. W 2019 roku na wynagrodzenie pana
Dariusza Malarenko sktadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie pieniezne dodatkowe ztozone
z premii rocznej, w tym rekompensaty z tytutu odejscia oraz innych swiadczen, zwigzanych z pokryciem kosztow
wynajmu mieszkania, kosztow przejazdu oraz ubezpieczenia OC. Ponadto, Panu Dariuszowi Malarenko
przystugiwato wynagrodzenie dodatkowe w zwigzku z rezygnacja z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

Ponadto, w 2019 roku Cztonkowie Zarzagdu mogli korzystac z samochodoéw Spétki do celéw prywatnych.

Tab.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki w podziale na sktadniki za rok 2020
[w PLN]

Wynagrodzenie z tyt. | Wynagrodzenie z tyt. Wyn.agljoc.jzeme Wartos¢ innych
. . pieniezne g 2 RAZEM
Lp. Zarzad Stanowisko powofania umowy o prace Swiadczen
dodatkowe )
state state ) zmienne
zmienne
. Prezes 864 063,00 2 592 189,00 4 560,00 3460 812,00

1. Sznajder Konrad Zarzadu (25%) 0,00 (74,9%) (0,1%) (100%)
) Czeszak Stawomir Wiceprezes 218 620,69 86 202,52 200 000,00 8739,04 513 562,25

’ (od 24.02.2020) Zarzadu (42,6%) (26,8%) (38,9%) (1,7%) (100%)
Lewicki Tomasz (od Wiceprezes 226 344,83 91 502,73 200 000,00 7 932,00 525779,56

3 17.02.2020) Zarzadu (43,0%) (27,4%) (38,0%) (1,5%) (100%)
Janosz Michat (do Cztonek 84 000,00 24 744,00 52 000,00 0,00 160 744,00

4 29.02.2020) Zarzadu (52,3%) (15,4%) (32,3%) (0%) (200%)
Wierzbicki Mikotaj Cztonek 42 000,00 17 115,75 39 000,00 1233,08 99 348,83

5 (do 31.01.2020) Zarzadu (42%) (17,2%) (39,3%) (1,2%) (100%)

Pan Konrad Sznajder w 2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu. W 2020 roku wynagrodzenie pana Konrada
Sznajdera sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu powotania, wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, w sktad
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ktorego wchodzita premia roczna® oraz innych swiadczen, tj. ubezpieczenia OC.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

Pan Stawomir Czeszak peit funkcje Wiceprezesa Zarzadu. W 2020 roku wynagrodzenie pana Stawomira Czeszaka
sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu powotania, wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, wynagrodzenia
pienieznego dodatkowego, w sktad ktorego wchodzita premia roczna® oraz innych $wiadczen, tj. ubezpieczenia OC,
samochod stuzbowy oraz PPK pracodawcy.

Pan Tomasz Lewicki petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu. W 2020 roku wynagrodzenie pana Tomasza Lewickiego
sktadato sie zwynagrodzenia z tytutu powotania, wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, wynagrodzenia pienieznego
dodatkowego, w skfad ktérego wchodzita premia roczna® oraz innych swiadczen, tj. ubezpieczenia OC, samochdd
stuzbowy.

Pan MichatJanosz do dnia 29.02.2020 . petnit funkcje Cztonka Zarzadu. W 2020 roku na wynagrodzenie pana Michata
Janosza sktadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz wynagrodzenie
pieniezne dodatkowe ztoZzone z premii rocznej (premia wskazana w tabeli jako wynagrodzenie dodatkowe zmienne.
Premia nie byta zalezna od wyniku Spofki).

Pan Mikotaj Wierzbicki do 31.01.2020 r. petitfunkcje Cztonka Zarzadu. W 2020 roku na wynagrodzenie pana Mikotaja
Wierzbickiego sktadato sie wynagrodzenie z tytutu powotania, wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie pieniezne dodatkowe ztozone z premii rocznej (premia wskazana w tabeli jako wynagrodzenie
dodatkowe zmienne. Premia nie byta zalezna od wyniku Spoétki) oraz innych swiadczen, tj. pakietu medycznego.

Ponadto, w 2020 roku Cztonkowie Zarzadu mogli korzysta¢ z samochodéw Spétki do celéw prywatnych oraz
mozliwosci korzystania z mieszkan wynajmowanych przez Spotke.

* Wysokosc¢ przyznanej premii rocznej zostata okreslona przez Rade Nadzorczq Spétki na podstawie szacunkowych wynikéw przed publikacjg raportu rocznego z
zastrzezeniem, ze wyniki wstepne nie bedq znaczgco réznic sie od ostatecznego, zaudytowanego sprawozdania. Wyptata wynagrodzenia z tytutu premii i nagrod za
2020 rok jest zalezna od decyzji Rady Nadzorczej podjetej na pierwszym posiedzeniu po Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki zatwierdzajgcym roczne
sprawozdanie finansowe.

B.2. W ODNIESIENIU DO CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY” S.A.

Tab.3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w podziale na sktadniki za
rok 2019 [w PLN]

Wynagrodzenie \évyznsg\r:cizi?;ev: Wynagrodzenie | Wynagrodzenie z
Lp. Rada Nadzorcza Stanowisko pienigzne z.tyt. sktad Komitetu pienigzne tyt.u’ru d?radztwa RAZEM
powotania Ay dodatkowe i wspotpracy
state stale zmienne state
X Czeszak Stawomir | Przewodniczacy Rady 14 000,00 933,33 0,00 0,00 14 933,33
’ (od 05.11.2019) Nadzorczej (94%) (6%) (0%) (0%) (200%)
) Waliszewski Leszek | Przewodniczgcy Rady 73 600,00 0,00 0,00 0,00 73 600,00
’ (do 05.11.2019) Nadzorczej (200%) (0%) (0%) (0%) (200%)
tebkowski Marek Przev%/j)fjtr?iz;ace o 10 920,00 0,00 0,00 32347,75 10 920,00
3 (od 05.11.2019) Rady Nadzo?'czgj (25%) (0%) (0%) (75%) (1200%)
Zdrojewski Adam Przev%/zztr%g;ace o 10 920,00 0,00 0,00 0,00 10 920,00
b (od 05.11.2019) Rady Nadzo?'czgj (200%) (0%) (0%) (0%) (200%)
Sznajder Konrad
(0d 27.06.2019 do Cztonek Rady 4 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
5 1 '10 '2019) Nadzorczej (200%) (0%) (0%) (0%) (200%)
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

- Cztonek Rady 29 853,33 0,00 0,00 65 853,33
6. Hulbdj Michat Nadzorczej (45%) 36 0000,00 (0%) (0%) (100%)
(55%)
Mielniczuk Michat Cztonek Rady 5320,00 5 600,00 0,00 0,00 10 920,00
7: (od 05.11.2019) Nadzorczej (49%) (51%) (0%) (0%) (200%)
Wojtaszek Tomasz Cztonek Rady 0,00
8. Jakub ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Nadzorczej
(do 15.10.2019)
Leone John Cztonek Rady
9. ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(do 15.10.2019) Nadzorczej
Mellinger Pierre Wiceprzewodniczgcy 0,00
10. - 0,00 0,00 0,00 0,00
(do 15.10.2019) Rady Nadzorczej

Pan Marek tebkowski prowadzac dziatalnos¢ pod firma Kancelaria Radcy Prawnego Marek tebkowski otrzymywat
wynagrodzenie z tytutu umowy o swiadczenie ustug doradczych. Ponadto, zgodnie z zapisami ww. umowy, Spotka
pokrywata w okresie ich obowigzywania koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy, tj. koszty przejazdu,
delegacji oraz zakwaterowania.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. w 2019 r. byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania oraz z tytutu sprawowania funkcji w Komitecie Audytu.

Tab.4. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w podziale na sktadniki za rok
2020 [w PLN]

Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzeniez | Wynagrodzenie z
. pieniezne z tytutu pieniezne tytutu powotania w tytutu z RAZEM
Rada Nadzorcza Stanowisko powotania dodatkowe sktad Komitetu doradztwa
state zmienne Audytu i wspotpracy
state state
Czeszak Stawomir Przewodniczacy 13 706,90 0,00 913,79 0,00 14 620,69
(do 24.02.2020) Rady Nadzorczej (94%) (0%) (6%) (0%) (200%)
tebkowski Marek Przev%/gfjtr?iﬁi:cego 10 691,38 0,00 0,00 70 725,00 81 416,38
0, 0, 0, 0, 0,
(do 24.02.2020) Rady Nadzorczej (213%) (0%) (0%) (87%) (200%)
Zdrojewski Adam
(od 24.02.2020, wczesniej Przewodniczacy 87 243,10 0,00 0,00 86 100,00 173 343,10
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej (50%) (0%) (0%) (50%) (200%)
RN)
g Cztonek Rady 34 200,00 0,00 36 000,00 0,00 70 200,00
Hulboj Michat Nadzorczej (49%) (0%) (51%) (0%) (100%)
. ) Cztonek Rady 34 200,00 0,00 36 000,00 0,00 70 200,00
Mielniczuk Michat Nadzorczej (49%) (0%) (51%) (0%) (200%)
Jakubowska lwona Cztonek Rady 29 089,66 0,00 0,00 0,00 29 089,66
(od 24.02.2020) Nadzorczej (100%) (0%) (0%) (0%) (200%)
Sankowski Tomasz Cztonek Rady 29 089,65 0,00 5103,45 0,00 34 193,10
(od 24.02.2020) Nadzorczej (85%) (0%) (15%) (0%) (200%)

Pan Adam Zdrojewski prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg OLCOM Adam Zdrojewski otrzymywat
wynagrodzenie z tytutu umowy wspdtpracy. Zgodnie z zapisami umowy, Spotka pokrywata réwniez koszty zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy, tj. koszty przejazdu, sprzetu oraz zakwaterowania.

Pan Marek tebkowski prowadzac dziatalnos¢ pod firma Kancelaria Radcy Prawnego Marek tebkowski otrzymywat
wynagrodzenie z tytutu umowy o swiadczenie ustug doradczych. Ponadto, zgodnie z zapisami umowy, Spotka
pokrywata w okresie ich obowigzywania koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy, tj. koszty przejazdu,
delegacji oraz zakwaterowania.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia pozostatych Cztonkéow Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A. w 2020 r. byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania oraz z tytutu sprawowania funkcji w Komitecie Audytu.

C. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

W roku 2019 oraz do dnia przyjecia Polityki wynagrodzeri cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej,, Orzet Biaty” S.A. uchwata
nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 roku, w Spétce nie funkcjonowata polityka
wynagrodzen okreslona w formie dokumentu.

Od dnia 26 czerwca 2020 roku w Spofce funkcjonuje Polityka przyjeta ww. Uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkdw Zarzadu za rok 2020 jest zgodne z
przyjeta Polityka oraz celami w niej wskazanymi.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw zarzadu uwzglednia charakter motywacyjny wynagrodzenia oraz
zaangazowanie cztonkdéw zarzadu w celu realizacji dtugoterminowego, stabilnego rozwoju Spédtki. Poziom
wynagrodzen oraz innych $wiadczen pozwala na utrzymywanie dtugofalowej wspdtpracy z kluczowa kadra
menedzerska a przyznane premie odzwierciedlajg ztozono$¢ wyzwan zwigzanych z kierowaniem Spotka.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej zapewnia sprawne i skuteczne sprawowanie funkgji rady z
uwzglednieniem zaangazowania cztonkéw rady w dziatalnos¢ rady oraz komitet audytu. Poziom wynagrodzenia
cztonkdw rady nadzorczej zapewnia stabilnosc funkcjonowania gtéwnych mechanizméw nadzorczych.

Osiagniete przez Spoétke w 2020 r. wyniki stanowig realizacje celéw wskazanych w pkt. VIII ust. 1. Polityki
wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, w szczegdlnosci w zakresie stabilnego rozwoju dziatalnosci oraz
realizacji dtugoterminowych interesdw Spotki.

D. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

D.1. W ODNIESIENIU DO CZEONKOW ZARZADU , ORZEL BIALY” S.A.

W 2019 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Spotki. Rada
Nadzorcza uwzgledniata w decyzjach o przyznaniu premii sytuacje finansowg Spotki oraz zaangazowanie cztonkow
kluczowego personelu kierowniczego w realizacje celdw strategicznych. Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na
wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu byto zakoriczenie procesu strategicznego.

Za rok 2020, Rada Nadzorcza Spétki, po zapoznaniu sie z wstepnymi szacunkowymi wynikami finansowymi Spoétki
oraz Grupy Kapitatowe] podjeta decyzje o przyznaniu cztonkom Zarzadu premii rocznej w wysokosci wskazanej w
tabeli 2. Rada Nadzorcza uwzglednita catoksztatt zdarzen majgcych miejsce w 2020 roku, w tym istotny wptyw COVID
—19 na funkcjonowanie Spétki. Przyznane premie sg zgodne z przyjeta w Spotce Polityka a ich wyptacanie zalezne od
zatwierdzenia rocznego sprawozdania za rok 2020 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

D.2. W ODNIESIENIU DO CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY" S.A.
W 2019 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Spotki.
o &%
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

W 2020 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikdw Spotki.

E. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOtKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU ANI
RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
EACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Zgodnie z art. 9og. ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych, Rada Nadzorcza Spétki, uwzgledniajgc zmiany
personalne w organach Spétki, zdecydowata o pominieciu danych za lata 2016 — 2018. Ponizej przedstawiono
informacje dla lat 2019 — 2020 za ktdre Rada jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie.

Tab.5. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Organdw, Srednie wynagrodzenie pracownikéw
niebedacych cztonkami Organow oraz wyniki Spoétki w latach 2019 -2020 [w tys. PLN]

taczne wynagrodzenie catkowite taczne wynagrodzenie catkowite
e Cztonkow Zarzadu Cztonkow Zarzadu zmiana
Zarzad Spétki w 2019 roku w 2020 roku
4 958,82 4760,25 -4%
taczne wynagrodzenie catkowite chzn? L Ca!kOWIte
a 3 Cztonkow Rady Nadzorczej w 202 .
Rada Nadzorcza Spétki Cztonkéw Rady Nadzorczej w2019 rg roku zmiana
191,15 316,24 +65%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacy Srednie wynagrodzenie w 2019 Srednie wynagrodzenie w 2020 zmiana
cztonkami organow
6,23 6,49 +4%
Wyniki Spotki 2019 2020 zmiana
Przychody z umow z klientami 611994 506 134 -17%
Zysk brutto ze sprzedazy 51965 60225 +16%
Zysk netto ze sprzedazy 28282 39155 +38%
Zysk brutto za rok obrotowy 23844 39 687 +66%
Zysk netto za rok obrotowy 19 576 32075 +64%
EBITDA 35143 47929 +36%

F. WYSOKOSCWYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE)J
W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI (DZ. U. Z 2019 R. POZ. 351,
1495, 1571, 1655 11680 ORAZ Z 2020 R. POZ. 568)

W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej, podczas sprawowania funkcji w
organach Spétki, nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej Orzet Biaty.

G. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GEOWNE
WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH
ZMIANY

W Spofce nie funkcjonuje system wynagradzania oparty o instrumenty finansowe, w zwigzku z czym , Orzet Biaty”
S.A. nie przyznat ani nie oferowat Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej instrumentdéw finansowych.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdu
i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. za lata 2019-2020

H. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W latach 2019 -2020 nie korzystano z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

I INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. gof, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK | TRYBU,
ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzeri cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej ,Orzet Biaty” S.A. przyjeta uchwata
nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 roku, w Spodtce nie odstgpiono od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani nie zastosowano odstepstw zgodnie z art. gof.

J. INFORMACJA DOTYCZACA SWIADCZEN NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH WCHODZACYCH W SKtAD
WYNAGRODZENIA OSOB NADZORUJACYCH | ZARZADZAJACYCH

W latach 2019 — 2020 w sktad wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej nie wchodzity Swiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osob.

K. INFORMACJA DOTYCZACA SWIADCZEN NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH WCHODZACYCH W SKtAD
WYNAGRODZENIA OSOB NADZORUJACYCH | ZARZADZAJACYCH

Niniejsze sprawozdanie stanowi pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
»Orzet Biaty” S.A., w zwigzku z czym nie zostata przeprowadzona dyskusja ani podjeta uchwata wskazana w ustepie
8 art. 9og Ustawy o ofercie publicznej.

Podpisy:
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(Przewodniczqcy Rady Nadzorcze)) e

Michat Hulbgj
(Cztonek Rady Nadzorczej) e

Marzanna lwinska-Mielniczuk
(Cztonek Rady Nadzorczej) e

Iwona Jakubowska
(Cztonek Rady Nadzorczej) e

Tomasz Sankowski
(Cztonek Rady Nadzorczej) e



