Projekt uchwaly do punktu 4 porzadku obrad

"Uchwala nr ............
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma ,,Orzel Bialy” Spotka Akcyjna z siedziba w Piekarach
Slaskich z dnia (.) 2020 roku w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

§1.

Na podstawie § 10 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia ,,Orzet Biaty” Spotka Akcyjna z
siedzibg w Piekarach Slaskich oraz w nawigzaniu do Uchwatly Zarzadu nr 5/2020 z dnia 04.02.2020
roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

Porzadek obrad:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwat w przedmiocie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej obecnej kadencji.

6. Podjecie uchwaly w przedmiocie uchwalenia wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej obecnej kadencji

7. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany w Statucie Spotki.

Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
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Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.
10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”



Projekt uchwaly do punktu 6 porzadku obrad

"Uchwala nr ............
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma ,,Orzel Bialy” Spotka Akeyjna z siedziba w Piekarach
Slaskich z dnia (.) 2020 roku w przedmiocie uchwalenia wysoko$ci wynagrodzenia
czlonkow Rady Nadzorczej obecnej kadencji

§1.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 21 Statutu Spotki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala:

1) Wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi ............ brutto
miesi¢cznie.

2) Wynagrodzenie dla  Zastgpcy  Przewodniczacego Rady  Nadzorczej  wynosi
................. brutto miesi¢cznie.

3) Wynagrodzenie dla kazdego z pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi
........... brutto miesi¢cznie.

§2.
Ponadto, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spolki za petnienie funkcji w Komitecie Audytu Orzet Biaty S.A.

1) Wynagrodzenie dla czlonka Rady Nadzorczej Spotki petnigcego funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu w Orzetl Bialy S.A. wynosi .......... brutto miesigcznie.

2) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej Spotki petlniacego funkcje Wiceprzewodniczacego
Komitetu Audytu w Orzet Biaty S.A. wynosi ......... brutto miesig¢cznie.

3) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnigcego funkcje cztonka Komitetu Audytu
w ,,Orzet Bialy” S.A. wynosi .......... brutto miesigcznie.

§3.

1) Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10 (dziesiatego) dnia kazdego miesigca i obcigza koszty
dziatalnosci Spotki.

2) Spotka ponosi rowniez koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji czlonka Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdow, zakwaterowan i diet.

3) Czlonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych lub oddelegowanemu do Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze na wniosek Rady
Nadzorczej lub z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie.

§4.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla Uchwale nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 5 listopada 2019 r. w przedmiocie uchwalenia wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej powotanych na obecna kadencje

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UZASADNIENIE

Podjecie proponowanej uchwaty w przedmiocie ustalenia nowych wysoko$ci wynagrodzenia cztonkdéw
Rady Nadzorczej powotanych na obecna kadencj¢ lezy w interesie Spotki.



