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I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spé6tka Orzet Biaty S.A. oraz
miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny wraz zinformacja odnosnie
przestrzegania postanowien zasad tadu korporacyjnego.

Od dnia 1.07.2021 roku Spoétka Orzet Biaty S.A. (dalej: ,,Orzet Biaty S.A.”, ,,Spoétka”, ,,Emitent”)
podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW 2021” (dalej: ,DPSN 2021”) przyjetych Uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29.03.2021 roku. Zasady te sg dostepne na
oficjalnej stronie Gietdy poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego notowanych spotek:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Petna informacja na temat stosowania przez Emitenta zasad DPSN 2021 znajduje sie na stronie
internetowej Spotki www.orzel-bialy.com.pl w zaktadce ,,IR” w panelu ,,tad Korporacyjny”, gdzie

zamieszczane sg wszelkie informacje odnoszace sie do obszaru tadu korporacyjnego w Spoétce
oraz zbioru DPSN 2021.

Odstagpienie od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,,Dobrych
praktykach spotek notowanych na GPW 2021” oraz ustania stanu nieprzestrzegania.

Zgodnie z par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w dniu
02.08.2021 r. Spotka przekazata raportem biezacym poprzez system EBlinformacje na temat stanu
stosowania zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. Wedtug
aktualnego stanu stosowania DPSN 2021 Spétka Orzet Biaty S.A. nie stosuje 21 zasad:

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci

obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami

klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

Uzasadnienie: Spétka na dzien publikacji niniejszego raportu prowadzi prace zwigzane z
okresleniem przysztych celéw strategicznych. W zwigzku z potrzebg opracowania
zaktualizowanej strategii rozwoju przedsiebiorstwa, Emitent nie moze oswiadczy¢, ze
wskazana zasada bedzie spetniona w sposdb ujety w Dobrych Praktykach. Spétka uznaje,
iz dopiero po opracowaniu strategii rozwoju mozliwe bedzie ustosunkowanie sie do ww.
zasady.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych

dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkow

pracy, poszanowania praw pracownikdw, dialogu ze spotecznoSciami lokalnymi, relacji z

klientami.

Uzasadnienie: uzasadnienie tozsame z uzasadnieniem zasady 1.3.1.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii

biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen

posiadanej strategii, mierzalnych celdw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych,
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planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow,

finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Uzasadnienie: uzasadnienie tozsame z uzasadnieniem zasady 1.3.1.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy

uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego
ryzyka;

Uzasadnienie: uzasadnienie tozsame z uzasadnieniem zasady 1.3.1.

1.4.2. przedstawiaé wartoS¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej

pracownikom, obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy sSrednim miesiecznym

wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkdéw) kobiet i mezczyzn
za _ostatni rok, oraz przedstawiaé informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji

ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz

horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Uzasadnienie: uzasadnienie tozsame z uzasadnieniem zasady 1.3.1.

1.6. W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w
przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla inwestorow,

zapraszajac na nie w szczegolnosSci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow branzowych i
przedstawicielimedidow. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje przyjeta strategie
i jej realizacje, wyniki finansowe spoétki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wptyw

na dziatalnos¢ spdtki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas
organizowanych spotkan zarzad spdtki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane

pytania.

Uzasadnienie: Spodtka realizuje komunikacje z inwestorami zgodnie z przyjeta polityka
informacyjng oraz prowadzi aktualizowang korporacyjng strone internetowg. Spétka nie nalezy do
zadnego ze wskazanych indeksow. Istotnym elementem komunikacji pomiedzy Spétka a szeroko
pojetym rynkiem sg raporty biezace i okresowe. Kierujgc sie zasadg réwnego dostepu do
informacji, Spétka nie przewiduje mozliwosci przedstawiania innych informacji podczas spotkan z
inwestorami, niz te, ktére zostaty juz upublicznione, w zwigzku z czym, w opinii Emitenta
organizacja spotkania z inwestorami staje sie niezasadna oraz stanowi potencjalne zrédto ryzyka
naruszenia przez Spétke podstawowych zasad dotyczgcych réwnosci dostepu do informac;ji.

1.7. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania udzielenia informacji na temat spo6tki, spotka

udziela odpowiedzi niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

Uzasadnienie: Spdétka nie moze zapewnié udzielenia informacji inwestorowi zgodnie z zapisami
zasady. Emitent bedzie udzielat informacji zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, zapewniajac najwyzszy poziom zgodnosci z rezimem informacyjnym spotki gietdowej.
Emitent prowadzi komunikacje z inwestorami i akcjonariuszami w sposob biezacy, starajac sie
odpowiada¢ na przedstawione przez akcjonariuszy pytania. W ocenie emitenta wprowadzenie
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rygoru udostepnienia informacji zgodnie z zasada, stwarza potencjalne ryzyko naduzyé, w
szczegoblnosci przez osoby nieuprawnione do otrzymywania informacji o dziatalnosci Spotki.
Odstepujac od zasady, Spotka zapewnia jednoczesnie o indywidualnym podejsciu do inwestoréw
i akcjonariuszy. Prosba o udzielenie informacji jest kazdorazowo wnikliwie analizowana a jej
realizacja odbywa sie z poszanowaniem zasad réwnosci dostepu do informacji. Emitent nie
zamierza stosowac¢ ww. zasady w przysztosci. Spotka realizuje polityke informacyjna zgodnie z
przepisami prawa, a ztozonosc¢ otrzymywanych zapytan wymaga wnikliwej analizy i jednostkowego
podejscia w celu udzielenia jak najpetniejszej odpowiedzi.

2.1. Spotka powinna posiadac¢ polityke réznorodnosSci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej,

przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczag lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci

okresla cele i kryteria r6ZznorodnosSci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia,

specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i Sposob

monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem

zapewhnienia roznorodnosci organdow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie

nie nizszym niz 30%.

Uzasadnienie: Spotka nie przewiduje mozliwosci uzaleznienia sktadu organéw spétki od ptci jej
cztonkéw. Uwzgledniajac rozmiar Spoétki oraz koszty funkcjonowania organdéw, jak i aktualng
strukture wewnetrzng organizacji, Emitent nie przewiduje mozliwosci powotania nowego cztonka
zarzadu, tylko i wytgcznie aby spetni¢ wskazane w zasadzie wymogi. Sktad Rady Nadzorczej zalezy
natomiast od decyzji Walnego Zgromadzenia, ktére powotuje cztonkdéw tego organu. Emitent nie
moze wptywac na decyzje WZ w zakresie sktadu Rady, przy czym mozliwe jest poinformowanie WZ
o0 ww. zasadzie w przypadku gtosowania nad kandydatami na cztonkéw RN. Emitent odstepuje od
wskazanej zasady. W ocenie Spétki, zasada ta nie moze zostac spetniona bez poniesienia przez
Spoétke nieuzasadnionych kosztéw, ponadto w czesci dotyczy organu nadzorczego powotanego
przez niezalezne od Spétki Walne Zgromadzenie.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu osoéb

zapewniajgcych réznorodnosSé, umozliwiajac _m.in. _osiagniecie docelowego wskazZnika

minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami

okreslonymi w przyjetej polityce réZznorodnosci, o ktérejf mowa w zasadzie 2.1.

Uzasadnienie: Spétka odstgpita od zasady 2.1. w ktoérej to zostata przedstawiona stosowna
argumentacja.

2.11.6. Poza czynnoSciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza

i_przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do

zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Uzasadnienie: Spétka odstgpita od zasady 2.1.
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3.6.Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie

przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni

funkcje komitetu audytu.

Uzasadnienie: Spétka nie powotata audytora wewnetrznego. W Spoétce istniejg wdrozone i
sprawne systemy kontroli wewnetrznej, ktére funkcjonalnie i organizacyjnie podlegaja
Wiceprezesowi Zarzgdu — Dyrektorowi Naczelnemu. W przypadku zalecenia powotania audytora
wewnetrznego przez Komitet Audytu, Emitent podejmie stosowne kroki w celu realizacji ww.
zasady.

3.7.Zasady 3.4 - 3.6 majag zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spotki o istotnym

znaczeniu dla jej dziatalnosSci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Uzasadnienie: W grupie kapitatowej emitenta gtéwnym Zrédtem przychoddw jest dziatalnosc¢
spotki dominujacej, pozostate podmioty z grupy kapitatowej nie prowadzg istotnej dla Emitenta
dziatalnosci. Wskazana zasada nie znajduje zastosowania ze wzgledu na charakter grupy
kapitatowej Emitenta. W przypadku zajscia istotnych zmian w sposobie organizacji grupy
kapitatowej, Emitent bedzie rozwazat mozliwos¢ wdrozenia tej zasady.

3.8.Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku

wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji zarzad spétki, przedstawia radzie nadzorczej ocene

skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz z

odpowiednim sprawozdaniem.

Uzasadnienie: Zarzad Spétki w sposéb biezacy informuje Rade i Komitet Audytu o funkcjonowaniu
systemoéw i funkcji o ktérych mowa w zasadzie 3.1. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek
istotnych naruszen, Rada Nadzorcza lub jej przedstawiciel, jest informowana o wystgpieniu
potencjalnego ryzyka. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest doroczna
ocena wskazanych systemoéw, w zwigzku z czym w ocenie Spétki, nie istnieje potrzeba tworzenia
tozsamego w swoim zakresie sprawozdania Zarzadu.

4.1.Spbtka powinna umoZzliwié akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu

sSrodkdéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane

spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna niezbedna

dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie: Spo6tka zamierza organizowac¢ walne zgromadzenia w sposodb zgodny z przepisami
prawa oraz w sposéb dogodny dla akcjonariuszy. Spétka uwzgledniajac mozliwosé powstania
nowych ryzyk zwigzanych z bezpieczehstwem przeprowadzenia walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zdecydowata sie odstagpi¢ od ww. zasady. W
ocenie Spotki, wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej naraza Emitenta na znaczne
ryzyko prawne zwigzane z forma walnego zgromadzenia, waznos$cig uchwat i decyzji WZ oraz moze
w sposob istotny wptywaé na catoksztatt relacji Spotki z akcjonariuszami. Ponadto, struktura
akcjonariatu Emitenta (tj. wystepowanie kilku podmiotéw posiadajacych ok. 90% akcji) na dzien
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sporzadzania niniejszego raportu, nie wymaga wprowadzania dodatkowych rozwigzan w tym
zakresie.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Uzasadnienie: Spétka odstepuje od ww. zasady. W ocenie Spétki transmisja obrad WZ w czasie
rzeczywistym jest niezasadna oraz naraza Spotke na dodatkowe koszty zwigzane z obstuga
techniczng posiedzenia. Ze wzgledu na aktualng strukture akcjonariatu oraz prowadzong polityke
komunikacji z inwestorami, w ocenie Spétki dostep do informacji na temat przebiegu WZ jest
wystarczajacy.

4.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia, w
miejscu obrad lub za posSrednictwem Srodkdow dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie

rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajagcym wypowiedzenie sie na temat spraw bedagcych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego walnego

zgromadzenia wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe, zawarte

w_sprawozdaniu finansowym podlegajagcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad

omawia istotne zdarzenia dotyczgce minionego roku obrotowego, poréwnuje prezentowane dane

z latami wczesSniejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Uzasadnienie: Spotka odstepuje od ww. zasady. Zgodnie z art. 406”6 KSH Zarzad oraz Rada
Nadzorcza ma prawo wzig¢ udziat w WZ. Nie istniejg natomiast przepisy prawa wskazujgce na taki
obowigzek. Emitent nie moze wykluczy¢, iz w zwigzku ze zwotaniem WZ w sposéb najbardziej
dogodny dla akcjonariuszy, tj. poza siedzibg Spétki, Zarzad w zwigzku z petnieniem swoich
gtéwnych obowigzkéw w Spétce, nie bedzie mdgt uczestniczy¢é w obradach kazdego Walnego
Zgromadzenia. Spétka bedzie informowata Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej o
odbywajgcym sie Walnym Zgromadzeniu oraz mozliwosci wziecia w nim udziatu, jednoczesnie nie
moze zagwarantowac ich obecnosci.

4.14. Spétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie catosci

zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokoS¢é tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do

wartosci akcji;
b) spétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spdtka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne

korzysci;
d) spotka nie wygenerowata srodkow pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantow wynikajacych z

wigzgcych spétke umow kredytowych lub warunkow emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spotce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujacej nadzér nad
Spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.
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Uzasadnienie: Spotka odstepuje od ww. zasady. Emitent dziata w dynamicznie rozwijajgcej sie
branzy, ktéra wymaga znacznego zaangazowania kapitatowego. W zwigzku z czestymi zmianami w
otoczeniu prawnym Emitenta, nowymi normami sSrodowiskowymi oraz ciggtym rozwojem
technologii, Spotka musi posiada¢ odpowiednie srodki stanowigce podstawe przysztych inwestycji
i prac dostosowawczych. Spoétka musi rowniez posiada¢ mozliwosci finansowe na kontynuacje
dziatalnosci w przypadku wystgpienia przestojéw u kluczowych odbiorcow produktow Spétki, jak
miato to miejsce w pierwszych miesigcach po wybuchu pandemii koronawirusa. Utrzymanie
maszyn i ciggtych procesow produkcyjnych jest kluczowe dla sprawnej i bezpiecznej dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Branza w ktdrej dziata Emitent jest sektorem kapitatochtonnym i
przeprowadzenie jakichkolwiek istotnych inwestycji rozwojowych wymaga od Spétki akumulacji
zysku oraz ponoszenia niezbednych kosztéw prac badawczych. Utrzymanie nadptynnosci jest
rowniez niezbednym elementem stosowanej w Spoétce polityki zabezpieczania cen otowiu, w
zwiagzku z mozliwoscig wystgpienia potrzeby uzupetnienia srodkdéw na rachunkach inwestycyjnych
(margin call). Ponadto, kazdorazowo decyzja o wyptacie dywidendy zalezy ostatecznie od Walnego
Zgromadzenia, ktore podejmuje stosowne uchwaty w tym zakresie, dlatego Emitent nie moze
wykluczyé, ze WZA podejmie decyzje odmienne od rekomendaciji Zarzadu czy Rady Nadzorcze;j.
Spotka, pragnac dalej sie rozwija¢ w sposdb bezpieczny i zréwnowazony, niniejszym odstepuje od
ww. zasady. Emitent nie zamierza stosowac wskazanej zasady w przysztosci.

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia,

rada nadzorcza sporzadza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim

przypadku rada ocenia koniecznosé uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o
ktéorej mowa w zasadzie 5.5.

Uzasadnienie: Zgodnie z dokumentami korporacyjnymi Spoétki oraz Umowg Spoétki, decyzje w
kwestii zawarcia transakcji podejmuje Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

5.7.W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem

powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej

transakcji na interes spotki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w zasadzie
5.6.

Uzasadnienie: Zgodnie z dokumentami korporacyjnymi Spoétki oraz Umowg Spoétki, decyzje w
kwestii zawarcia transakcji podejmuje Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom

wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spdtki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych oraz

dtugoterminowego wzrostu wartoSci dla akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze

stabilnosci funkcjonowania spotki.

Uzasadnienie: Programy motywacyjne oraz premiowe w Spétce uwzgledniajg potrzebe utrzymania
profesjonalnej kadry menedzerskiej oraz stanowig element motywacyjny i sg niezalezne od
wynikéw finansowych, wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju. W
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znacznym zakresie sg powigzane z wyzwaniami pojawiajacymi sie w danym obszarze oraz
odpowiednim poziomem zaangazowania kadry kierowniczej. W odniesieniu do wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu, Emitent stosuje zapisy przyjetej polityki wynagrodzen, ktéra w sposob
szczegbtowy opisuje stosowane systemy premiowania. Emitent nie zamierza w przysztosci
uzaleznia¢ wynagrodzen od wskaznikéw finansowych lub innych wartosci zwigzanych z biezgca
dziatalnoscia przedsigbiorstwa, gdyz w opinii Emitenta, istnieje szereg czynnikéw o charakterze
jakosciowym, ktérych pomiar stanowi istotne wyzwanie lub zgota jest niemozliwy.

6.3. Jezeli w spdtce jednym z programdow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,

wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w
przeciggu co _najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spoétki celéw
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez

uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiegaé od wartoSci akcji z okresu uchwalania
programu.

Uzasadnienie: Spoétka odstepuje od ww. zasady. W Spoétce nie obowigzuje program opcji
menadzerskich, Spoétka nie przewiduje réwniez aby taki program zaczat funkcjonowaé. Wskazana
zasada nie ma zastosowania do aktualnej ani przewidywanej przysztej sytuacji Emitenta.

Peten zakres stosowania DPSN 2021 wraz z wyjasnieniem przyczyn odstagpienia od ww. zasad
zamieszczony jest na stronie internetowej Spoétki www.orzel-bialy.com.plw zaktadce ,,IR” w panelu
»tad korporacyjny” oraz ,,Raporty EBI”.

Il. Opis gtéwnych cech stosowanych w Orzet Biaty S.A. systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Orzet Biaty S.A. posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej Spétki oraz
zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczos$ci finansowej, ktéry umozliwia sprawny i
rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi
komoérkami organizacyjnymi Spétki oraz pozostatymi spétkami Grupy Kapitatowej.

Spotka posiada Polityke Informacyjng zaktualizowanag Zarzadzeniem Zarzadu Spoétki z dnia
21.07.2020 r. zgodng z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/57/UE z dnia 16.04.2014
r. wsprawie sankcji karnych za naduzycia na rynku (Market Abuse Directive - MAD),
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16.04.2014 r. w
sprawie naduzyé¢ na rynku (Market Abuse Regulation — MAR) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2115 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajgcym dyrektywe
2014/65/UE oraz rozporzadzenia (UE) nr 596/2014 i (UE) 2017/1129 w odniesieniu do promowania
korzystania z rynkéw rozwoju MSP. Zatgcznikami do ww. Polityki Informacyjnej sa procedury
dotyczace sporzadzania i publikacji biezacych oraz okresowych raportéw finansowych. Procedury
te okreslajg zasady i zakres raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania
raportéw okresowych oraz sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci
i poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji. Zatgcznikami do wyzej wymienionego Zarzadzenia sg
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rowniez ,Regulamin obiegu informacji poufnych” oraz ,Procedura ograniczen”, w ktorej
zdefiniowano ograniczenia w zakresie nabywania i zbywania papieréw wartosciowych Emitenta w
odniesieniu do os6b petnigcych obowiazki zarzadcze i oséb blisko zwigzanych.

Zgodnie z funkcjonujacymi procedurami nadzor nad sporzadzaniem raportéw rocznych oraz
skonsolidowanych raportéw rocznych petni Zarzad Spétki. Opracowanie kwartalnych, pétrocznych
irocznych raportéw okresowych odbywa sie na podstawie otrzymanych danych od osob
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary biznesu w Spétce. Nad przygotowaniem sprawozdan
finansowych nadzér sprawuje Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Naczelny.

Za sporzadzenie sprawozdan finansowych odpowiedzialna jest Gtéwna Ksiegowa Spotki. Spotka
Orzet Biaty S.A. stosuje spdjne zasady ksiegowe, prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach
finansowych i okresowych raportach gietdowych. Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe
w zintegrowanych systemach informatycznych.

Pétroczne sprawozdania finansowe Grupy podlegajg przegladowi, a skonsolidowane i
jednostkowe roczne sprawozdania finansowe Spétki badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta. W Spoétce w ramach funkcjonujgcych procedur compliance sprawowany jest nadzor
nad wtasciwym przestrzeganiem wszelkich zarzadzen i procedur wdrozonych w Spotce.

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym zostaty przedstawione w Sprawozdaniu
Finansowym Orzet Biaty S.A. za rok 2024 w punkcie 33.

lll. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie
gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

AKCJONARIUSZE SPOLKI Orzet Biaty S.A. posiadajacy co najmniej 5% w ogélnej
liczbie gtoséw na dzien publikacji Oswiadczenia

Udziat w . Udz,lat w
kabitale Liczba ogolnej
Nazwa Akcjonariusza Liczba akgji P gtosow na liczbie
zaktadowym p
(%) wz gtoséw na
° WZ (%)
ZAP Sznajder Batterien S.A. | 12343 456 74,13 12 343 456 74,13
OFE PZU ,,Ztota Jesien”* 2497 509* 14,99 2497 509 14,99

*zgodnie z wiedzg Spotki z ostatniego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Rys 1. Udziat w kapitale zaktadowym / ogélnej liczbie gtoséw na dzien publikacji
Oswiadczenia
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m 7ZAP Sznajder Batterien 5.A.

m OFE PZU "Ziota lesien”

m Pozostali

Wskazanie zmian wsrod akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Emitenta w okresie sprawozdawczym oraz do dnia publikacji niniejszego
Oswiadczenia.

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia publikacji niniejszego Oswiadczenia, wedtug wiedzy

Emitenta nie miaty miejsca zmiany w strukturze wtasnosci znaczgcych pakietéw akcji.

IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W okresie sprawozdawczym oraz na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia, w Spétce nie
wystepujg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne wobec Spoétki.

Wszystkie akcje Orzet Biaty S.A. sg akcjami na okaziciela, sg réwne i kazda akcja daje prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

V. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu i w przenoszeniu prawa wtasnosci papieréow
wartosciowych.

Na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia, Spétce Orzet Biaty S.A. nie wystepuja zadne

ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych Spétki Orzet Biaty
S.A. oraz w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Spoétki.
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VI. Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie ze Statutem Spotki Orzet Biaty S.A., Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkow, w tym
Prezesa. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie
Zarzadu sag powotywani na okres wspodlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie od dnia powotania
Zarzadu nadang kadencje i obejmuje trzy kolejne petne lata obrotowe. Mandaty cztonkdw Zarzadu,
w tym powotanych w trakcie trwania kadencji, wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkdéw Zarzadu w trakcie danej kadencji. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spoétka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych organdw Spétki. Tryb dziatania Zarzadu,
atakze sprawy, ktore moga by¢ powierzone poszczegdlnym Cztonkom, okresla szczegétowo
Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spétki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Do reprezentowania Spotki i dziatania w jej imieniu upowaznieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu
tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzad jest organem statutowym Orzet Biaty Spétka Akcyjna z siedziba w Piekarach Slaskich, ktéry
prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg, dziatajac na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci
przepisow ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeksu spétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pdzn.
zm.), a takze Statutu Spo6tki, uchwat Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej, Regulaminu
Zarzadu, Regulaminéw innych organdw Spotki, jak rowniez na podstawie innych aktow
wewnetrznych obowigzujacych w Spétce, w zakresie, w jakim regulujg one role, funkcje lub
dziatalnos¢ Zarzadu. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spétki, za
wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Zarzad,
kierujac sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania Spoétki i przedstawia je
Radzie Nadzorczej, a takze jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i odwotywanie petnomocnictw. Powotanie prokurenta
wymaga zgody wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy Cztonek Zarzadu.
Zarzad Spétki powinien dotozy¢ wszelkich staran w celu odebrania od Cztonkéw Rady Nadzorczej
oswiadczen o powigzaniach Cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
i publikacji tych informacji na stronie internetowej Spotki.

Zarzad odpowiada za przygotowanie i organizacje Walnego Zgromadzenia. Do obowigzkow
Zarzadu zwigzanych ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia, nalezg wszystkie czynnosci
wynikajace z wtasciwych przepiséw prawa i Statutu Spoétki. Zarzad przedstawia takze uzasadnienie
projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Spoétki lub zwraca sie do podmiotu wnioskujacego
o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spétki o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej przez ten podmiot uchwaty.

Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegélnosci nastepujgce sprawy:
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a) zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy i ustalanie ich porzadku obrad,
b) ustalanie plandw i programow dziatalnosci Spotki,

c) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu Zarzadu,
d) ustalenie zaktadowego systemu wynagradzania,

e) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych,

f) ustanawianie prokurentéw Spétki i okreslanie wysokosci ich wynagrodzenia,
g) tworzenie jednostek organizacyjnych Spétki, powotywanie ich kierownikow i zastepcow,
h) udzielanie gwarancjii poreczen za zobowigzania innych osob,
i) ustanawianie zastawu na majatku Spétki,
j) obejmowanie, nabywanie i zbywanie akcji i udziatéw innych spotek,
k) zaktadanie spétekirozwigzywanie spotek, w ktérych Orzet Biaty S.A. jest wspolnikiem,
) ustalanie zaktadowego planu kont oraz zasad ewidencji i metod wyceny mienia Spoétki,
m) przystepowanie Spétki do organizacji i stowarzyszen,
n) dofinansowanie podmiotéw zewnetrznych,
0) wnioski Zarzadu kierowane do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, dotyczace
w szczegoélnosci:
1) podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty,

) zmiany przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki,
) zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego,
4) potgczenia Spotki zinng spoétka lub przeksztatcenia Spotki,
) rozwigzania i likwidacji Spotki,
) emisji obligaciji,

) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spoétki oraz ustanowienia na nim
uzytkowania,
8) czynnosci prawnych, do dokonania ktérych wymagana jest w swietle Statutu Spotki

zgoda Rady Nadzorczej.

Jednomyslnej, uprzedniej uchwaty Zarzadu wymaga dokonanie nastepujgcych czynnosci:

a) wyrazanie zgody na zaciggniecie nowej pozyczki pienieznej badz kredytu, jezeli wartosé
jednorazowej transakcji przewyzszy 2,000,000 ztotych;

b) udzielenie pozyczki lub kredytu, jezeli wartos¢ jednorazowej transakcji przewyzszy
2,000,000 ztotych;

c) dokonanie lub bezposrednie zobowigzanie sie do poniesienia naktadow lub wydatkéw
inwestycyjnych, z zastrzezeniem jednak, iz taka zgoda nie bedzie wymagana, jezeli wydatek
nie przekracza 2,000,000 ztotych jednorazowo lub w ramach powigzanych ze sobg
transakcji;

d) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej 1,000,000 ztotych;

e) udzielanie nowych poreczen, gwarancji i innych form przejecia zobowigzan osdéb trzecich o
wartosci przekraczajgcej 2,000,000 ztotych;

f) nabycie, objecie, zbycie lub ustanowienie obcigzenia na prawach i obowigzkach, udziatach
lub akcjach w innych spétkach lub tez aktywach badz zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa innej spétki badz spétek, w kazdym wypadku, jezeli warto$é przedmiotu
umowy przekracza 2,000,000 ztotych;

g) nabycie, sprzedaz, przeniesienie oraz zobowigzanie sie do nabycia, sprzedazy lub
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przeniesienia, ustanowienie obcigzenia, wydzierzawienie/wynajem istotnych sktadnikéw
majatkowych lub niematerialnych sktadnikéw majatkowych, jezeli wartos¢ przedmiotu
umowy przekracza 2,000,000 ztotych.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 7.159.779,07 zt (siedem milionéw sto piecdziesigt dziewiec¢
tysiecy siedemset siedemdziesiagt dziewie¢ ztotych i siedem groszy) i dzieli sie na 16.650.649 akc;ji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,43 zt (zero ztotych i czterdziesci trzy grosze) kazda,
na ktéry sktada sie:

a) 14.759.929 (czternascie miliondw siedemset pigcdziesigt dziewie¢ tysigcy dziewiecset

dwadziescia dziewie¢) akcji serii A,

b) 1.800.000 (jeden milion osiemset tysiecy) akcji serii B,

c) 56.700 (piecdziesigt szes¢ tysiecy siedemset) akcji serii E,

d) 34.020 (trzydziesci cztery tysigce dwadziescia) akcji serii F.

Akcje serii A zostaty pokryte w catosci przed zarejestrowaniem Spoétki. Akcje serii B zostaty pokryte
w catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji
serii B. Akcje serii E zostaty pokryte w catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii E. Akcje serii F zostaty pokryte w catosci przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii F.

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami na okaziciela. Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne
oraz obligacje, w tym obligacje zamienne.

Decyzja o emisji lub wykupie akcji Spotki lezy wytacznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Akcje moga by¢ umarzane uchwatg Walnego Zgromadzenia. Umorzenie akcji jest dopuszczalne za
zgoda akcjonariusza posiadajgcego akcje, ktére majg by¢é umorzone (umorzenie dobrowolne). Za
zgoda akcjonariusza umorzenie moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie z tytutu
umorzenia akcji zostanie danemu akcjonariuszowi wyptacone w ciggu (30) trzydziestu dni od dnia
podjecia uchwaty o umorzeniu akcji przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien
art. 8 ust. 3 Statutu Spotki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposdéb i warunki umorzenia akcji,
a w szczegoblnosci wysokosé i sposdb wyptaty wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi
z tytutu umorzenia jego akcji, podstawe prawng umorzenia a takze sposdb obnizenia kapitatu
zaktadowego.

Gdy wyptata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z kwoty, ktéra
zgodnie z art. 348 § 1 k.s.h. moze zosta¢ przeznaczona do podziatu, zastosowanie znajduje art. 8
ust. 7 — 8 Statutu Spotki Orzet Biaty S.A. Spoétka moze utworzy¢ kapitat rezerwowy z kwoty, ktéra
zgodnie z art. 348 § 1 k.s.h. moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate, w ktérej: (a) wyraza zgode na nabycie przez Zarzad akcji
wtasnych w celu umorzenia; (b) przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 k.s.h.,
okreslong czes¢ zysku spoétki na finansowanie nabycia akcji wtasnych w celu umorzenia; (c)
okresla maksymalnag liczbe i cene akcji wtasnych spotki, ktére majg zosta¢ nabyte w celu
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umorzenia; (d) okresla maksymalny okres, w ramach ktérego Zarzad upowazniony jest do
nabywania akcji wtasnych w celu umorzenia. Po nabyciu akcji wtasnych w celu umorzenia Zarzad
niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji
oraz obnizeniu kapitatu zaktadowego.

VIl. Zasady zmiany Statutu Spétki Orzet Biaty S.A.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki Orzet Biaty S.A., podjetej
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu, zwiekszajgca
Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdélnym
akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.
W 2024 roku nie byto zmian w Statucie.

VIII. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Spotka Orzet Biaty S.A. doktada staran, by organizacja Walnego Zgromadzenia Spotki umozliwiata
realizacje praw wszystkich akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug zasad
okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki Orzet Biaty S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢
w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady,
nie pdzniej jednak, niz w ciggu dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie,
b) jezeli pomimo wniosku, o ktérym mowa powyzej, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku,
c) jezelizwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki lub co najmniej
potowe ogdétu gtoséw w Spoétce mogag zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢
przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym
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Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny. Obstuge
techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spotki.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad w porozumieniu z Rada Nadzorcza.
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia zwotanego w trybie art. 22 ust. 5 Statutu Spoétki okresla
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmnie;j
5% kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych akcjonariuszy pod warunkiem reprezentowania przez obecnych akcjonariuszy co
najmniej 30% akcji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli Statut Spotki
lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej. Przez zwykta wiekszos¢
gtosow rozumie sie, ze liczba gtoséw oddanych ,,za” jest wieksza od liczby gtoséw ,przeciw”, a
gtosy wstrzymujgce sie nie sg brane pod uwage.

Uchwaty dotyczace usuniecia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
wymagajg dla swojej waznosci wiekszosci % (trzech czwartych) gtoséw oddanych w obecnosci
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego, z zastrzezeniem art. 26
ust. 3 Statutu Spétki. Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
na zadanie zgtoszone na podstawie art. 400 k.s.h. lub 401 k.s.h. wymaga zgody akcjonariusza, ktéry
zgtosit takie zadanie.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkdéw organdw lub likwidatoréow Spoétki, badz o pociagniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w innych sprawach osobowych. Tajne gtosowanie
przeprowadza sie réwniez na zadanie akcjonariusza. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany
przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg w jawnym gtosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
po czym sposrdod oséb uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczgcego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie uchwala swéj Regulamin. Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki Orzet
Biaty S.A. okresla zasady i tryb posiedzeh Walnego Zgromadzenia Orzet Biaty Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Piekarach Slaskich, zaréwno zwyczajnych jak i nadzwyczajnych. Regulamin Walnego
Zgromadzenia jest dostepny na stronie internetowej Spotki w zaktadce ,,IR” w panelu ,,Dokumenty”
oraz,,0O spotce” w panelu ,Dokumenty Spoétki”.

Orzet Biaty S.A., dla zapewnienia akcjonariuszom Spoétki mozliwosci doktadnego zapoznania sie z
porzadkiem obrad Zgromadzenia, zamieszcza na stronie internetowej Spotki projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z ich uzasadnieniem i opinig Rady
Nadzorczejoraz inne istotne materiaty, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie
ich oceny.
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W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na
16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu).

Akcje na okaziciela zdematerializowane dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli znajda sie na wykazie sporzgdzonym przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych w trybie i terminach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Prawo uczestnictwa, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 - 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
Orzet Biaty S.A., obejmuje w szczegolnosci prawo do gtosowania, stawiania wnioskéw i zgtaszania
sprzeciwow.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ wszyscy aktualni Cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktdérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spotki, moze rowniez uczestniczy¢ biegty rewident dokonujgcy badania sprawozdania
finansowego Spotki oraz gtowny ksiegowy Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident i gtowny ksiegowy Spoétki powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien iinformacji dotyczacych
Spotki. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
lub podmiot zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie, a takze eksperci oraz goscie zaproszeni przez
Zarzad, jezeli Zarzad nie zwotuje Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zada¢ odpisu listy, jak rowniez moze zgdaé przestania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Regulamin Walnego Zgromadzenia zawiera postanowienie zgodnie, z ktérym odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad, na wniosek uprawnionych podmiotéw, umieszczono
okreslone sprawy lub ktdére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. Ograniczona zostata tym samym mozliwo$¢ odwotania Walnego Zgromadzenia,
jedynie do przypadku, gdy odbycie Walhego Zgromadzenia napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje
w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemnie skutki dla Spoétki i
dla akcjonariuszy, tak aby nie uniemozliwiato lub nie ograniczato akcjonariuszom wykonywania
prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia
nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie.

Dodatkowo, na mocy 8 14 Regulaminu Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedna pigtg kapitatu zaktadowego, wybdor Rady
Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Kazdy akcjonariusz Spotki ma prawo zadaé wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia w terminie tygodnia przed datg Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusze Spétki majg prawo zgda¢ wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z
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dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej
oraz opinii biegtego rewidenta, najpdzniej na 15 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi
Spétki na jego zadanie informacji dotyczacych Spétki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.

Szczegotowy opis dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania zawarte sg w Regulaminie Walnego Zgromadzenia
Spotki, ktory jest dostepny na stronie internetowej spotki w zaktadce ,,IR” w panelu ,,Dokumenty”.

IX. Sktad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki Orzet Biaty S.A., , zmiany
w ich sktadzie, zasady ich dziatania oraz ich komitety, w tym informacje dotyczace Komitetu
Audytu.

Organem zarzadzajacym Spétki Orzet Biaty S.A. jest Zarzad.

Zmiany w sktadzie Zarzadu Spoétki Orzet Biaty S.A. od 01.01.2024 roku do dnia publikacji
Oswiadczenia przedstawiaty sie nastepujgco:

Tabelka 1.
L. . X Data sprawowania funkcji w
Imie i nazwisko Funkcja .
Zarzadzie
Konrad Sznajder Prezes Zarzadu 01.01.2024- nadal
Stawomir Czeszak Wiceprezes Zarzadu | 01.01.2024- nadal
Tomasz Lewicki Wiceprezes Zarzadu | 01.01.2024 - nadal
Ireneusz Staniewski Wiceprezes Zarzadu | 01.01.2024 - 23.08.2024

Dnia 23.08.2024 r. Spotka Orzet Biaty S.A. poinformowata raportem biezagcym nr 15/2024

o otrzymaniu od Pana Ireneusza Staniewskiego oswiadczenia o rezygnacji z petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu Spoétki, ze skutkiem na moment ztozenia
oswiadczenia.

Na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia, Zarzad Spotki dziatat w sktadzie:

Konrad Sznajder - Prezes Zarzadu
Stawomir Czeszak - Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Lewicki - Wiceprezes Zarzadu

Zasady dziatania, zadania jak i odpowiedzialnosci Zarzadu Spétki zostaty okreslone w Statucie
Spotki, a szczegdétowo w Regulaminie Zarzadu Spétki Orzet Biaty S.A., ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Spotki w zaktadce ,,IR” w panelu ,Dokumenty” oraz ,,O Spétce” w panelu ,,Dokumenty
Spotki”.

Stosownie do postanowien zawartych w ww. dokumentach, Zarzad jest organem statutowym
Emitenta, ktéry prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje jg, dziatajac na podstawie przepiséow

18

ORZEL
3idkY.



Zatacznik do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki Orzet Biaty S.A. za 2024 rok

prawa, w szczegolnosci Kodeksu spdétek handlowych, a takze Statutu Spoétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Regulaminu Zarzadu, jak rowniez na podstawie innych aktéw wewnetrznych
obowiagzujacych w Spétce, w zakresie, w jakim reguluja one role, funkcje lub dziatalnos¢ Zarzadu.
Zarzad Spotki jest statym organem zarzadzajacym Spotka i reprezentujacym ja na zewnatrz, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
Zarzad, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtdwne cele dziatania Spotki i
przedstawia je Radzie Nadzorczej, a takze jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad
dba o przejrzystosc i efektywnosc¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie
z przepisami prawa i dobrag praktyka. Zarzad Spotki obowigzany jest zarzgdza¢ majatkiem Spotki i
prowadzi¢ sprawy Spotki oraz wykonywac¢ obowiagzki ze starannosciag wymagang w obrocie
gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien Statutu Spétki oraz uchwat powzietych przez
Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.

Organem nadzorczym Spotki Orzet Biaty S.A. jest Rada Nadzorcza.

Sktad Rady Nadzorczej Spoétki Orzet Biaty S.A. od 01.01.2024 roku do dnia publikacji Oswiadczenia
przedstawia sie nastepujaco:

Tabelka 2.
L. . . Data sprawowania funkcji
Imie i nazwisko Funkcja : X
w Radzie Nadzorczej

. . Przewodniczacy Rady 01.01.2024 - nadal
Adam Zdrojewski )
Nadzorczej

. . Cztonek Rady 01.01.2024 - nadal
Michat Hulboj ]
Nadzorczej

Cztonek Rady 01.01.2024 - nadal
lwona Jakubowska .
Nadzorczej

. Cztonek Rady 01.01.2024 - nadal
Tomasz Sankowski ]
Nadzorczej

. L Cztonek Rady 01.01.2024 - nadal
Michat Mielniczuk .
Nadzorczej

L. Cztonek Rady 01.01.2024 -19.02.2024

Karol Zacharkiewicz ]
Nadzorczej

Dnia 19.02.2024 r. raportem biezgcym nr 6/2024, Spoétka przekazata, iz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate na mocy ktérej z dniem 19.02.2024 r. odwotano Pana Karola
Zacharkiewicza z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A. XI kadencji.

W dniu 20.06.2024 r. Spoétka poinformowata raportem biezacym nr 14/2024, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie podjeto uchwaty, na mocy ktérych ustalono, ze Rada Nadzorcza nowej Xl kadencji
bedzie liczyta pieciu cztonkdw oraz dokonano wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A.
nowej kadencji w osobach: Pana Adama Zdrojewskiego, Pana Michata Hulbdja, Pani Iwony
Jakubowskiej, Pana Tomasza Sankowskiego oraz Pana Michata Mielniczuka. Wszyscy powotani
cztonkowie wchodzili w sktad Rady Nadzorczej Spétki Xl kadenciji.
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Na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia Rada Nadzorcza Spoétki dziatata w sktadzie:

Adam Zdrojewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Hulbdj - Cztonek Rady Nadzorczej

Iwona Jakubowska - Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Sankowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Mielniczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki Orzet Biaty S.A. jest statym organem nadzoru i kontroli Emitenta. Organ ten
dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
Kodeksu spotek handlowych, Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie
szczegbétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE. Rada Nadzorcza dziata takze na
podstawie Regulaminéw innych organdéw Spotki w zakresie uwzgledniajgcym role, funkcje i
dziatanie Rady Nadzorczej, jak réwniez na podstawie innych aktow wewnetrznych obowigzujgcych
w Spoétce oraz przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Statut Spotki Orzet Biaty S.A. stanowi, ze Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz z pieciu i nie
wiecej niz siedmiu Cztonkéw. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich
Cztonkéw Rady. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Rada
Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego oraz jednego lub dwoéch Zastepcéw
Przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczgcy
lub upowazniony przez Rade Cztonek ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy im do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego. Jezeli w terminie jednego miesigca od dnia powotania nowej Rady nie zostanie
zwotane pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady, posiedzenie Rady moze zwotaé i
przewodniczy¢ mu do czasu wyboru nowego Przewodniczgcego Prezes Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. W okresie miedzy posiedzeniami
Rady, Rade wobec Zarzadu reprezentuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w przypadku jego
nieobecnosci Cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady
Nadzorczejlub pod jego nieobecnosé jeden z jego Zastepcodw, majg obowigzek zwotaé posiedzenie
na pisemny wniosek co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢
zwotane w ciggu dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku. Dla waznos$ci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej dorgeczone co
najmniej na siedem dni przed wyznaczong datg posiedzenia. Bez odbycia posiedzenia mogg by¢
podjete uchwaty, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady wyrazg zgode na pi$mie na postanowienie, ktére
ma by¢ powziete albo na pisemne gtosowanie (tryb obiegowy). Cztonek Rady moze bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc gtos na pi$mie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa. Rada Nadzorcza
moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
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odlegtos¢, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Rady Nadzorczej, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady. Przez bezwzgledna wigkszos¢ gtosow nalezy rozumiec wigcej niz
potowe gtosow oddanych.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich Cztonkow
do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych, z ktérych beda
sporzadzaliiprzedktadali Radzie co najmniej 1 razw miesigcu pisemne sprawozdanie. JezeliWalne
Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorcza przez gtosowanie oddzielnymi grupami, Cztonkowie Rady
wybrani przez kazdg z grup moga delegowac¢ jednego Cztonka do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, majgc przede wszystkim na wzgledzie najlepiej pojety
interes Spotki. Cztonek Rady powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajgca mu w sposob wtasciwy wykonywac swoje funkcje
w Radzie Nadzorczej. Cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie najlepiej pojety
interes Spotki. W ramach organu Rady Nadzorczej Spotki dziata Komitet Audytu.

Szczegoétowo zakres dziatania Rady Nadzorczej Spotki okresla Regulamin Rady Nadzorczej
dostepny na stronie internetowej Spétki w zaktadce ,,IR” w panelu ,,Dokumenty”.

Komitet Audytu

Sktad Komitetu Audytu Orzet Biaty S.A. w okresie od 01.01.2024 r. do dnia publikacji Oswiadczenia
przedstawia sie hastepujaco:

Tabelka 3.

Data sprawowania funkcji
w Komitecie Audytu
Przewodniczgcy Komitetu 01.01.2024 - nadal

Imie i nazwisko Funkcja

Michat Hulbéj

Audytu
Tomasz Sankowski Cztonek Komitetu Audytu 01.01.2024 - nadal
Wiceprzewodniczacy 01.01.2024- nadal

Michat Mielniczuk

Komitetu Audytu

W dniu 20.06.2024 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata cztonkéw Komitetu Audytu na nowa
trzecig kadencje. Powotani zostali: Michat Hulb6j, Tomasz Sankowski oraz Michat Mielniczuk.

Na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia Komitet Audytu Spétki dziatat w sktadzie:

-Michat Hulbgj
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-Tomasz Sankowski
-Michat Mielniczuk

Osoby spetniajgce ustawowe kryteria niezaleznosci:
Michat Hulboj - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Michat Mielniczuk - Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Emitent:
Michat Hulbgj - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Tomasz Sankowski - Cztonek Komitetu Audytu

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych:
Michat Hulboj - Przewodniczacy Komitetu Audytu

Pan Michat Hulbgj jest absolwentem Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie na kierunku Finanse
i bankowos¢. Posiada licencje maklera papieréw wartosciowych i uzyskat pozytywny wynik dwéch
egzamindw w programie CFA. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie analiz,
zarzadzania portfelami akcji, petnienia obowigzkéw managerskich i zarzadczych. Doswiadczenie
nadzorcze zdobywat w spétkach takich jak: Trakcja PRKiL S.A., Develia S.A., EMC Instytut
Medyczny S.A. czy Libet S.A. Przewodniczgcy Komitetu Audytu Orzet Biaty S.A. od 2017 r.

Pan Michat Mielniczuk jest absolwentem Slaskiej Akademii Medycznej. Posiada wieloletnie
doswiadczenie medyczne, w tym na stanowiskach zarzadczych. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym w zakresie rachunkowosci. W
latach 1993 - 2011 byt wspélnikiem firmy handlowo-ustugowej w branzy farmaceutyczno-
kosmetycznej. Od 1998 roku petnifunkcje Ordynatora Oddziatu Urologii, a od 2010 roku Kierownika
Oddziatu Urologii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 4 w Bytomiu.

Pan Tomasz Sankowski jest absolwentem wydziatu Transportu Politechniki Warszawskiej, gdzie
ukonczyt specjalnosé Logistyka i Technologia Transportu na kierunku Transport (tytut: magister
inzynier). Wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata JZP zdobyt poprzez ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe. Od 2009 roku zwigzany z ZAP Sznajder S.A., gdzie petnit
m.in. funkcje Kierownika Wydziatu Produkcyjnego w Zaktadzie Recyklingu Akumulatoréow w
Korszach (03.2009 — 12.2015) oraz Petnomocnika ds. Technicznych (01.2016 - 03.2019). Od 2019

roku zatrudniony jest na stanowisku Dyrektora ds. Technicznych i Ochrony Srodowiska.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt trzy posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz przeprowadzono jedno gtosowanie przy
uzyciu S$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, tj. gtosowanie za
posrednictwem e-maila.

Na podstawie polityki wyboru firmy audytorskiej oraz zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
Spotke, wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty,
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dziatajgc na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Gtéwnym zatozeniem polityki jest
dokonanie wyboru firmy audytorskiej z uwzglednieniem zasad jej bezstronnosci i niezaleznosci
oraz analizy prac realizowanych przez nig w Spoétce, a wykraczajacych poza zakres badania
sprawozdania finansowego celem unikniecia konfliktu intereséw (zachowanie bezstronnosci i
niezaleznosci).

Gtowne zatozenia jakimi kieruje sie Komitet Audytu przygotowujac rekomendacje oraz Rada
Nadzorcza podczas dokonywania wyboru podmiotu uprawnionego do badania opisane sg w
Polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego Orzet Biaty S.A.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie
przygotowywania rekomendacji, kierujg sie nastepujacymi wytycznymi dotyczgcymi podmiotu
uprawnionego do badania:

a) cenazaproponowana przez podmiot uprawniony do badania;

b) mozliwos¢ zapewnienia swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spoétke
(badanie sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan skonsolidowanych, przeglady
etc.);

c) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym
do Spotki profilu dziatalnosci;

d) dotychczasowe posiadane doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan finansowych
spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

e) ilos¢ oséb dostepnych do prowadzenia badania w spétkach Grupy Orzet Biaty;

f)  mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke.;

g) reputacje podmiotu uprawnionego do badania na rynkach finansowych.

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, zaktualizowanego i przyjetego
uchwatg Rady Nadzorczej nr 987/X1/2023 z dnia 19.05.2023 r., Polityki i procedury wyboru firmy
audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego Orzet Biaty
S.A., Regulaminu Rady Nadzorczej, Statutu Spotki oraz Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ponadto, Rada Nadzorcza w dniu 05.12.2017 r. uchwatg nr 803/X/2017 ustanowita Polityke
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firmag audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem. Gtéwnym zatozeniem ww. polityki jest doprowadzenie do stworzenia w Spoétce
warunkéw zapobiegajgcych niedozwolonym zaleznosciom oraz wzmocnienie obiektywizmu
biegtych rewidentéw, firm audytorskich, jak réwniez cztonkéw ich sieci w zakresie, w jakim
Swiadczg one na rzecz Spoétki ustugi niebedace badaniem ustawowym, a takze utatwienia
cztonkom Komitetu Audytu podejmowania decyzji w przedmiocie wyrazania zgody na Swiadczenie
ww. ustug. Dokumenty, na podstawie ktérych dziata Komitet Audytu dostepne sg na stronie
internetowej Emitenta https://orzel-bialy.com.pl/lad-korporacyjny
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Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajgcym kolegialnie w ramach
struktury Rady Nadzorczej Spotki Orzet Biaty S.A. Komitet Audytu petni swoje funkcje
konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spoétki.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego Komitetu
Audytu, powotywanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Spétki, w tym zgodnie z Regulaminem Rady
Nadzorcze;.

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu jej statutowych obowiazkdéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:
a. monitorowania procesu sprawozdawczoscifinansowejw Spétce i jej Grupie Kapitatowej,
b. monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c. monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania,
zapewnienia niezaleznosci audytoréw,
wtasciwej wspotpracy z biegtymi rewidentami.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywacé sie nie rzadziej niz dwa razy do roku przed
opublikowaniem przez Spotke Orzet Biaty S.A. sprawozdan finansowych (p6étrocznych i rocznych)
bedacych elementem raportu pétrocznego i raportéw rocznych Spétki.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktéry zaprasza na Posiedzenia
Cztonkéw Komitetu Audytu oraz zawiadamia o posiedzeniach wszystkich pozostatych Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spoétki Orzet Biaty S.A. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu. Przewodniczacy Komitetu moze zapraszac¢ na
posiedzenia Komitetu Audytu Cztonkéw Zarzadu Spoétki Orzet Biaty S.A. jak réwniez Cztonkow
Zespotu Zarzagdzajgcego Spoétki, Cztonkéw Zarzadow Spoédtek powigzanych oraz, w uzgodnieniu z
Prezesem Zarzadu Spotki, innych pracownikéw i wspoétpracownikéow Spoétki jak réwniez osoby
postronne, ktérych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu Audytu.

Uchwaty Komitetu sg podejmowanie bezwzglednag wiekszosciag gtoséw cztonkdw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komitetu Audytu. Przez bezwzgledng wigkszos¢ gtosow nalezy
rozumiec¢ wiecej niz potowe gtoséw oddanych.

Sprawozdanie finansowe Spotki Orzet Biaty S.A. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej za rok 2024 oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe Orzet Biaty S.A a takze
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Orzet Biaty za 1 p6troczne 2024 roku
podlegaty ustawowemu badaniu i przegladowi przez firme audytorskg Forvis Mazars Audyt Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig(dawniej: Mazars Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie przy
ul. Pieknej 18, ktdra jest wpisana na liste firm audytorskich prowadzona przez Polskg Agencje
Nadzoru Audytowego pod numerem 186, wybrang na mocy uchwaty Komitetu Audytu nr 2/2023
rekomendujgcej Radzie Nadzorczej wspotprace na lata 2023-2024 z firmg Forvis Mazars Audyt
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz uchwaty Rady Nadzorczej nr 982/X1/2023
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dokonujgcej wyboru firmy Forvis Mazars Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig jako
biegtego rewidenta na lata 2023-2024.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru ww. firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej, zostata
sporzadzona na podstawie Procedury wyboru spetniajacej wszelkie obowigzujace kryteria, a wybor
firmy audytorskiej nastgpit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz normami
zawodowymi.

Umowa z audytorem zostata zawarta w dniu 04.08.2023 r. na okres dwdch lat.

W okresie sprawozdawczym firma audytorska, dokonujgca badania sprawozdania rocznego, nie
Swiadczyta na rzecz Emitenta dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

Po okresie sprawozdawczym, w dniu 24.04.2025r. Komitet Audytu Spétki, po zapoznaniu sie z
dokumentami Spotki oraz opinig biegtego rewidenta, podjat uchwate 3/2025 w przedmiocie
przedstawienia Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie pozytywnej oceny sprawozdania z
dziatalnosci Spotki i Grupy w roku 2024 oraz sprawozdania finansowego skonsolidowanego za rok
2024, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

X. Polityka réznorodnosci stosowana do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych Emitenta

Wedtug aktualnego stanu stosowania zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021 Spdtka Orzet Biaty S.A. nie stosuje polityki r6znorodnosci (Zasada 2.1.).

Emitent nie przewiduje mozliwosci uzaleznienia sktadu organdéw spétki od ptci jej cztonkdéw.
Uwzgledniajgc rozmiar Spotki oraz koszty funkcjonowania organow, jak i aktualng strukture
wewnetrzng organizacji, Orzet Biaty S.A. nie przewiduje mozliwosci powotania nowego cztonka
Zarzadu tylko i wytacznie, aby spetni¢ wskazane w zasadzie wymogi. Sktad Rady Nadzorczej zalezy
natomiast od decyzji Walnego Zgromadzenia, ktére powotuje cztonkdw tego organu. Emitent nie
moze wptywac na decyzje Walnego Zgromadzenia w zakresie sktadu Rady, przy czym mozliwe jest
poinformowanie WZ o zasadzie 2.1. w przypadku gtosowania nad kandydatami na cztonkéw Rady
Nadzorczej. W ocenie Spotki zasada ta nie moze zosta¢ spetniona bez poniesienia przez Spétke
nieuzasadnionych kosztéw, ponadto w czesci dotyczy organy nadzorczego powotywanego przez
niezalezne od Spoétki Walne Zgromadzenie.

Xl. Ujawnienie wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych i innych.
Informacja na temat prowadzonej przez Spétke polityki w tym zakresie (Zasada 1.5.)

Spotka ponosi wydatki zwigzane ze wspieraniem réznych inicjatyw, w tym sportowych wydarzen.
W tym zakresie Spoétka kieruje sie przyjeta polityka sponsoringowg w sprawie zasad
wykorzystywania funduszy Spoétki przeznaczanych na dziatania niezwigzane z dziatalnos$cig
gospodarczg, dziatalnosciag niezarobkows, jak sponsoring. W swojej dziatalnosci sponsoringowej
Orzet Biaty S.A. chce wspiera¢ gtéwnie aktywizowanie lokalnej spotecznosci, promowanie
aktywnego i zdrowego stylu zycia, sportu zaréwno amatorskiego, jak i zawodowego oraz edukacji
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ekologicznej dzieci i mtodziezy w sgsiedztwie zaktadu firmy, a takze wzmacniania ich Swiadomosci
dbania o srodowisko. Ww. polityka podporzadkowana jest ogélnej strategii rozwoju firmy i stanowi
integralng czes¢ jej komunikaciji z rynkiem i spotecznoscia lokalng. Spétka w swojej dziatalnosci
sponsoringowej stosuje sie do zasad réwnowagi, przejrzystosci, dostepnosci i rozwoju.

W 2024 r. Emitent na dziatalno$¢ sponsoringowa przeznaczyt kwote 217 859,40 ztotych zgodnie z
ponizszym zestawieniem:

Tabelka 4.
X » taczna kwota
Nazwa organizacji . .
dofinansowania
Med.-Orzet Sp. z 0.0. 30 000,00
Klub Sportowy ,,Orzet Biaty” w Piekarach Slagskich 120 000,00
Klub sportowy OLIMPIA 36 900,00
Klub Emerytow i Rencistéw Orzet Biaty 12 000,00
Ochotnicza Straz Pozarna Dabréwka Wielka — dofinansowanie 2000,00
pikniku
1000,00
Wydawnictwo Halski —wydanie leksykonu Piekarzanie
) 700,00
Komenda Miejska Policji Piekary Slaskie -piknik
MSP 14 (Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 3)-zakup ekranéw 13259,40
edukacyjnych, monitoréw
Ochotnicza Straz Pozarna Stolarzowice -Bytom -100 lecie 2000,00
powstania jednostki — dofinansowanie

Tomasz Lewicki Stawomir Czeszak

Wiceprezes Zarzadu

Konrad Sznajder

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




