Zalacznik numer 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej ,,Orzel Bialy” S.A. w przedmiocie
wykonania wniosku zarzadu o przedstawienie odpowiedzi na pytanie akcjonariusza

Rada Nadzorcza ,,Orzel Bialy” S.A. wskazuje, uzasadnienie kilkukrotnego wzrostu
nagrody rocznej dla pana Stawomira Czeszaka — w stosunku do roku poprzedniego (z
0,5 miln zlotych do 2,34 mln zlotych).

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu indywidualnie, zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi
obowigzujacymi w Spotce, w szczegdlnosci z ,,Polityka Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej” przyjeta Uchwata nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Orzet
Bialy” Spotka Akcyjna z siedziba w Piekarach Slaskich z dnia 20 czerwca 2024 roku.
Kazdy z Czlonkow Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie stale oraz wynagrodzenie
dodatkowe, zmienne, uwarunkowane przede wszystkim osigganymi przez Spotke
wynikami finansowymi ale rdwniez realizacja celéw niefinansowych.

Przy ocenie premii dla Pana Stawomira Czeszaka Rada Nadzorcza brata pod uwage
nastepujace fakty:

a) Realizacja celu finansowego na poziomie wyniku EBITDA, ktérego warto$¢ w
2024 roku wyniosta ponad 109 min PLN.

b) Realizacja w 2024 roku wdrozenia oraz nadzér nad kluczowa dla Spoétki polityka
skupu ztomu akumulatorowego w Polsce.

c) Modyfikacja strategii Spotki majaca na celu dalszy jej rozwo;.

d) W 2024 roku, po rezygnacji pana Ireneusza Staniewskiego z petnienia funkcji
cztonka zarzadu Spotki, Pan Stawomir Czeszak przejat odpowiedzialnos¢ za
obszary dotychczas podlegajace Panu Ireneuszowi Staniewskiemu, m.in. funkcje
czlonka zarzadu w spoélce zaleznej Orzet Serwis sp. z o0.0. , ktora §wiadczy na
rzecz Emitenta calo$¢ ustug zwigzanych z:

e utrzymaniem ruchu zaktadu,

badaniami laboratoryjnymi,

kontrolg jakosci,

logistyka wewnetrzng.



