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UCzZCIWOSC | PRZESTRZEGANIE PRAWA
I ZASAD

We wszystkich sprawach nalezy kierowac sie literg
prawa i zasadami uczciwosci. Nalezy dazy¢ do ich
przestrzegania we wszystkich aspektach - nawet,
gdy nikt nie patrzy!

KOMUNIKACJA
Dziel sie informacjami i wiedzg z innymi, aby uzyskac

lepsze wyniki. Przyjmuj konstruktywne wyzwania jako
cze$¢ naszego procesu doskonalenia.

HONOR | SZACUNEK

Traktuj innych z szacunkiem i honorem. Doceniaj
réznorodnosc i praktykuj szczeros¢ intelektualng
nazywajgc rzeczy po imieniu
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TWORZENIE WARTOSCI

Tworzenie wartosci to nasza racja bytu jako spotki
i organizacji. Dgz do maksymalizacji wartosci dla
wszystkich interesariuszy spofki, tj. wiascicieli,
inwestorow, klientdéw, spoteczenstwa, a wreszcie
zespotu.

ZMIANA

Zmieniaj lub badz czesScig zmian. Zmiana prowadzi
do rezultatéw i postepu.

REALIZACJA

Tworz efekty, ktore tworzg trwatg wartosc
dla firmy, Ciebie i Zespotu.



