REGULAMIN ZARZADU

,Orzet Bialy” Spétka Akcyjna z siedzibg w Piekarach Slaskich

§1
Wprowadzenie

Zarzad jest organem statutowym ,Orzet Biaty” Spétka Akcyjna z siedzibg w Piekarach Slaskich
(dalej: Spotka), ktéry prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg, dziatajgc na podstawie
przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.), a takze Statutu Spétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej, niniejszego Regulaminu, Regulaminéw innych
organdw Spotki, jak réwniez na podstawie innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w
Spodtce, w zakresie, w jakim regulujg one role, funkcje lub dziatalno$é Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spoétki, za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Zarzad, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania Spétki i
przedstawia je Radzie Nadzorczej, a takze jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.
Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzadzania spotkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Zarzad Spotki obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem Spétki i prowadzi¢ sprawy Spétki oraz
wykonywac obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegac
prawa, postanowien Statutu Spoétki oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade
Nadzorcza w granicach ich kompetencji.

Przy wykonywaniu mandatu, kazdy Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do dochowania
nalezytej starannosci, wymaganej od oséb zajmujacych sie wykonywaniem tego rodzaju
czynnosci.

§2
Sktad i kadencja Zarzadu

Liczbe cztonkéw Zarzadu, tryb ich wyboru, odwotania oraz kadencje okresla szczegétowo
Statut Spofki.

W przypadku zmian w skfadzie Zarzadu, Cztonek Zarzadu, ktérego mandat wygast, jest
zobowigzany do protokolarnego przekazania Zarzadowi, w szczegdlnosci Prezesowi Zarzadu
i/lub wyznaczonemu przez niego Cztonkowi Zarzadu, informacji o wszelkich prowadzonych
przez siebie sprawach, a takze przekazania posiadanych dokumentdw i innych materiatow
dotyczacych Spotki, jakie zostaty przez niego sporzadzone, zebrane, opracowane lub
otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki albo w zwigzku z jej wykonywaniem.

§3
Zakres kompetencji, obowigzkow i uprawnien Zarzadu Spotki

Do reprezentowania Spétki i dziatania w jej imieniu upowaznieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu
tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu facznie z prokurentem.
Do obowigzkéw Zarzadu Spétki nalezy w szczegdlnosci:



a. Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, przy czym
termin odbycia sie tego Zgromadzenia nie moze przypadaé na date pdzniejszg niz do
konca czerwca kazdego roku kalendarzowego,

b. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wtasnej, na wniosek
Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) cze$¢ kapitatu zaktadowego,

c. Przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Spoétki, wnioskéw w
sprawie podziatu zyskow, zrddet i sposobdéw pokrycia ewentualnych strat oraz
wysokosci odpiséw na fundusze celowe,

d. Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

Zarzad Spotki powinien dotozy¢ wszelkich staran w celu odebrania od Cztonkéw Rady
Nadzorczej oswiadczen o powigzaniach Cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spoéfki i publikacji tych informacji na stronie internetowej Spofki.

Przed zawarciem przez Spdtke istotnej umowy z podmiotem powigzanym Zarzad zobowigzany
jest zwrdcic sie do Rady Nadzorczej o akceptacje tej umowy, za wyjgtkiem transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.
Zarzad odpowiada za przygotowanie i organizacje Walnego Zgromadzenia. Do obowigzkéw
Zarzadu zwigzanych ze zwofaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia, nalezg wszystkie
czynnosci wynikajgce z wiasciwych przepiséw prawa i Statutu Spétki, a w szczegdlnosci:

a. ustalenie porzadku obrad, z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych prawem i
Statutem Spdétki,

b. ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
sporzgdzenie i podpisanie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu,

d. przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spdtki formularzy
petnomocnictwa do uczestniczenia w obradach i wykonywania prawa gtosu przez
petnomocnika,

e. przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spétki projektéw uchwat, a
takze umieszczenie na stronie internetowej projektéw uchwat zgtoszonych przez
akcjonariuszy.

Zarzad przedstawia uzasadnienie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki lub zwraca
sie do podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia Spoétki o przedstawienie uzasadnienia proponowanej przez ten podmiot
uchwaty.

§4
Zwotywanie posiedzen

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, w terminach ustalanych na biezaco, na
podstawie zawiadomienia przekazanego Cztonkom Zarzadu z odpowiednim wyprzedzeniem
przed datg planowanego posiedzenia. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzagdu z podaniem daty,
godziny i miejsca posiedzenia przekazywane sg Cztonkom Zarzadu:



a. w siedzibie Spotki ustnie w obecnosci wszystkich Cztonkédw Zarzadu. Cztonkowie
Zarzadu powinni podpisa¢ oswiadczenie o uzyskaniu informacji o terminie
planowanego posiedzenia ze wskazaniem daty ztozenia takiego oSwiadczenia,

b. pocztg kurierska, faxem lub pocztg elektroniczng,

w przypadkach niecierpigcych zwtoki, Prezes Zarzadu moze zwotaé posiedzenia
Zarzadu bez zachowania trybu okreslonego w lit. a) i b) powyzej, pod warunkiem, ze
wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostang poinformowani o planowanym posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu —
upowazniony przez niego do tego Cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie bez oficjalnego zwotania w przypadku gdy obecni sg
wszyscy cztonkowie Zarzadu, a zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i
proponowanego porzadku obrad.
Na posiedzeniach Zarzagdu omawiane sg biezgce sprawy Spoétki. Ponadto, na posiedzeniach
Zarzadu podejmowane sg w szczegdlnosci sprawy wymagajace podjecia uchwaty Zarzadu.
Kazdy cztonek Zarzadu moze wnosi¢ propozycje spraw do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu.
Udziat Cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecnosé powinna by¢
odpowiednio usprawiedliwiona.

§5
Zdolnos¢ do podejmowania wigzgcych uchwat

Zarzad zdolny jest do podejmowania wigzacych uchwat, jesli na posiedzeniu obecna jest
wiekszos¢ Cztonkéw Zarzadu i wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku jednakowe;j liczby
gtosdw oddanej ,za” i , przeciw” uchwale, rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Jesli uchwata Zarzadu dotyczy obszaru dziatalnosci Spotki, ktéry zostat powierzony Cztonkowi
Zarzadu, ten Cztonek Zarzadu powinien byé obecny na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym
uchwata taka ma zosta¢ powzieta. W przypadku nieobecnosci Cztonka Zarzadu, nalezy
odroczy¢ rozpatrzenie punktu porzadku obrad dotyczgcego jego kompetencji i umiescic ten
punkt w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu. Jesli Cztonek Zarzadu ponownie nie
uczestniczy w posiedzeniu, Zarzagd moze podjac¢ uchwate réwniez podczas jego nieobecnosci, z
zastrzezeniem postanowien ust. 1 powyzej.

Jesli uchwata Zarzadu dotyczy obszaru dziatalnosci Spétki, ktory zostat powierzony danemu
Dyrektorowi odpowiedzialnemu za dany pion organizacyjny w Spétce (tj. Dyrektorowi Zespotu
Zarzadzajgcego), Zarzad powinien skonsultowac te uchwate z tym Dyrektorem posrednio
(pisemnie lub za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej) lub bezposrednio na
posiedzeniu Zarzadu, na ktérym uchwata taka ma zostaé powzieta. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora Zespotu Zarzgdzajgcego, Zarzagd moze odroczy¢ rozpatrzenie punktu porzadku obrad
dotyczacego jego kompetencji i umiescié ten punkt w porzadku obrad najblizszego posiedzenia
Zarzadu. Jesli Dyrektor Zespotu Zarzadzajacego ponownie nie uczestniczy w posiedzeniu,
Zarzagd moze podjgé uchwate rowniez podczas jego nieobecnosci. Jezeli wymagajg tego
okolicznosci, Zarzad moze podjac decyzje o odstgpieniu od konsultacji z Dyrektorem Zespotu
Zarzadzajgcego.

Prezes Zarzadu powinien w taki sposdb zaplanowac plan urlopdw i dtuzszych podrdzy
stuzbowych cztonkdw Zarzadu badz tez plan posiedzen, zeby Zarzad byt zawsze zdolny do
podejmowania wigzgcych uchwat.
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§6
Posiedzenia Zarzadu

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu zastepuje go w tych sprawach cztonek Zarzadu upowazniony w tym zakresie przez
Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz zaproszone
przez Cztonkéw Zarzadu osoby trzecie (np.: biegli i konsultanci). Osobom tym nie przystuguje
prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze Zarzad postanowi inaczej.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku jednakowej liczby gtoséw
oddanej ,za” i ,przeciw” uchwale, rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Z przebiegu posiedzenia Zarzadu oraz podejmowanych uchwat sporzadzany jest protokét,
ktéry podpisujg uczestnicy posiedzenia. W protokole nalezy zawrzeé porzadek obrad, imiona i
nazwiska uczestnikéw obrad, liczbe gtosdw oddanych na poszczegdlne uchwaty. Protokot
nalezy sporzadzi¢ bez zbednej zwtoki.

Cztonkowie Zarzadu gtosujgcy przeciwko podejmowanej uchwale, mogg zazadad
zaprotokotowania swojego odmiennego stanowiska.

Protokot podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

Protokoty oraz podjete uchwaty przechowuje sie w ksiedze protokotéw Zarzgdu.

Zarzad moze takze podejmowac uchwaty bez formalnego zwotania posiedzenia przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku gtosowania przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ o ktéorym mowa w § 6 ust. 9 uchwata jest podejmowana w ten sposéb, ze Prezes
Zarzadu lub upowazniona przez Prezesa Zarzadu osoba komunikuje sie ze wszystkimi
Cztonkami Zarzadu i przedstawia im projekt uchwaty lub projekt uchwaty wraz z kartg do
gtosowania, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych Cztonkédw Zarzadu gtosu w
sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego w wyznaczonym
terminie. Gtosy nieoddane w terminie traktuje sie jak gtosy wstrzymujace sie. Prezes Zarzgdu moze
przedtuzy¢ termin gtosowania. W przypadku oddania gtoséw przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu —
przed uptywem wyznaczonego terminu lub terminu przedtuzonego — gtosowanie zostaje zakoriczone z
chwilg oddania ostatniego gtosu. Z przebiegu gtosowania w przedmiotowym trybie sporzadza sie
protokdt, ktéry podpisywany jest przez uczestnikdw gtosowania najpdiniej na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu wybiorg taki sposéb gtosowania, dopuszcza sie
takze mozliwosé oddania gtosu przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego pod uchwata.

§7
Wewnetrzne decyzje w Spoétce

Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do udzielania pracownikom Spoétki wskazéwek w
zakresie wewnetrznego zarzadzania Spotkg tylko w ramach podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, chyba ze wskazéwki te udzielane sg w sprawach niecierpigcych zwtoki. O
wskazéwkach udzielonych w sprawach niecierpigcych zwtoki Cztonek Zarzadu ich udzielajgcy
powinien jak najszybciej poinformowac Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za dang jednostke
organizacyjna.



2. Jesli rozpatrzenie i rozstrzygniecie sprawy przydzielonej jednej z jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki ma znaczenie takze dla zakresu kompetencji innego cztonka Zarzadu,
lub jesli dotyczy osobowych lub rzeczowych zadan innego cztonka Zarzadu, to obaj Cztonkowie
Zarzadu zobowigzani sg do wspdlnego uzgodnienia sposobu rozpatrzenia i rozstrzygniecia tej
sprawy. Jesli nie jest to mozliwe, to decyzje w tym zakresie w formie uchwaty podejmuje caty
Zarzad.

3. Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a. zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy i ustalanie ich porzgdku obrad,
ustalanie plandéw i programoéw dziatalnosci Spoétki,

ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu zarzadu,

ustalanie zaktadowego systemu wynagradzania,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

ustanawianie prokurentéw Spéftki i okreslanie wysokosci ich wynagrodzenia,

tworzenie jednostek organizacyjnych Spoétki, powotywanie ich kierownikéw i

zastepcow,

h. udzielanie gwarancji i poreczen za zobowigzania innych osdb,

i. ustanawianie zastawu na majgtku Spotki,

obejmowanie, nabywanie i zbywanie akgcji i udziatéw innych spoétek,

A

—

k. zaktadanie spodtek i rozwigzywanie spotek, w ktérych ,Orzet Biaty” S.A. jest
wspdlnikiem,

|. ustalanie zaktadowego planu kont oraz zasad ewidencji i metod wyceny mienia Spoétki,

m. przystepowanie Spoétki do organizacji i stowarzyszen,

n. dofinansowanie podmiotéw zewnetrznych,

0. whnioski Zarzadu kierowane do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady

Nadzorczej dotyczgce w szczegdlnosci:

1) podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty,

2) zmiany przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa Spoéfki,

3) zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego,

4) potaczenia Spoétki z inng spoétka lub przeksztatcenia Spotki,

5) rozwigzania i likwidacji Spéfki,

6) emisji obligacji,

7) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spétki oraz ustanowienia na nim
uzytkowania,

8) czynnosci prawnych, do dokonania ktérych wymagana jest w Swietle Statutu
Spotki zgoda Rady Nadzorczej,

4. Jednomyslnej, uprzedniej uchwaty zarzgdu wymaga dokonanie nastepujacych czynnosci:

a. wyrazanie zgody na zaciggniecie nowej pozyczki pienieznej badz kredytu, jezeli
warto$¢ jednorazowej transakcji przewyzszy 2,000,000 ztotych;

b. udzielenie pozyczki lub kredytu, jezeli wartosé¢ jednorazowej transakcji przewyzszy
2,000,000 ztotych;

c. dokonanie lub bezposrednie zobowigzanie sie do poniesienia naktadow lub wydatkéw
inwestycyjnych, z zastrzezeniem jednak, iz taka zgoda nie bedzie wymagana, jezeli
wydatek nie przekracza 2,000,000 ztotych jednorazowo lub w ramach powigzanych ze
sobg transakcji;

d. wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajacej 1,000,000
ztotych;



e. udzielanie nowych poreczen, gwarancji i innych form przejecia zobowigzan oséb
trzecich o wartosci przekraczajgcej 2,000,000 ztotych;

f. nabycie, objecie, zbycie lub ustanowienie obcigzenia na prawach i obowigzkach,
udziatach lub akcjach w innych spdtkach lub tez aktywach bgdz zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa innej spotki badz spétek, w kazdym wypadku, jezeli wartos¢
przedmiotu umowy przekracza 2,000,000 ztotych;

g. nabycie, sprzedaz, przeniesienie, oraz zobowigzanie sie do nabycia, sprzedazy lub
przeniesienia, ustanowienie obcigzenia, wydzierzawienie/wynajem istotnych
sktadnikdw majgtkowych lub niematerialnych sktadnikdw majgtkowych, jezeli wartosc¢
przedmiotu umowy przekracza 2,000,000 ztotych.

Prezes Zarzgdu wykonuje w imieniu Spétki jako pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy, a w szczegdlnosci zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Spétki.
Zarzad moze upowaznic takze innych Cztonkdw Zarzgdu oraz pozostatych pracownikdw Spotki,
w tym w szczegdlnosci Dyrektora Zespotu Zarzgdzajgcego ds. HR, do wykonywania w imieniu
Spotki czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

&8
Lojalnos¢ wobec Spétki. Postepowanie w przypadku konfliktu intereséow

Cztonek Zarzadu powinien uchyla¢ sie od dziatan nielojalnych wobec Spétki, zmierzajgcych
wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzgdu powinien bezzwtocznie poinformowac o tym pozostatych
Cztonkéw Zarzadu w celu rozwazenia mozliwosci wykorzystania tej informacji przez Spoétke.
Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzadu na wtasne potrzeby lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie naruszy
to interesu Spotki.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi jest powigzany osobiscie
(konflikt interesow), cztonek Zarzagdu powinien wstrzymad sie od udziatu w rozstrzyganiu takich
spraw i moze zazgdac zaznaczenia tego w protokole.

Cztonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w
zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

§9

Obowigzek sktadania sprawozdan

Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed datg przeprowadzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania finansowego Spotki
zbadanego przez biegtego rewidenta, sprawozdania z dziatalnosci Spdtki, a takie przekazania
propozycji dotyczacej podziatu zysku lub pokrycia straty.

§10
Obowiazki cztonkéw Zarzadu

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji,



analiz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod
uwage ze wzgledu na interes Spétki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dfugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw
Spotki oraz innych podmiotdw i oséb wspdtpracujgcych ze Spdtkg w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktdrych interesy
wplywaja na interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby transakcje
byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Cztonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spoétki oraz spétek wobec niej
dominujgcych i zaleznych jako inwestycje dfugoterminowa.

§11
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin stanowi wytgcznie wewnetrzng regulacje, ktorej tres¢ nie moze naruszac
postanowien przepisdw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spétek handlowych, a takze Statutu
Spotki. Regulamin ten nalezy interpretowac w szczegdlnosci zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych i postanowieniami Statutu Spoétki.

Niewazno$¢ lub bezskutecznos¢ ktéregokolwiek postanowienia niniejszego Regulaminu nie
powoduje niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych postanowier Regulaminu.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad oraz zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg. Dotyczy to takze Zatgcznikédw do Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



