Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej Spoékki ,,Orzel Bialy” S.A.
z dnia 11.04.2022r.

wREGULAMINRADY
NADZORCZEJ

,»Orzel Bialy” Spotka Akcyjna 7 siedzibg w Piekarach Slgskich”

§1

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki.

2. Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pozn. zm.),
Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 w sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE oraz Regulaminow innych organow Spotki w zakresie uwzgledniajgcym role,
funkcje 1 dzialanie Rady Nadzorczej, jak rowniez na podstawie innych aktow wewnetrznych

obowiqzujgcych w Spolce oraz przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

§2
1. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowacé swoich cztonkow do
indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych, z ktorych bedg sporzgdzali i
przedkiadali Radzie co najmniej 1 raz w miesigcu pisemne sprawozdanie.
2. Rada skiada sie z co najmniej 5 i nie wigcej niz 7 cztonkow powolywanych i odwolywanych w trybie
okreslonym w Statucie Spotki.
3. Kadencja Rady trwa trzy lata. Mandaty Czlonkow Rady wygasajq z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, ktore zatwierdza sprawozdanie finansowe, bilans oraz rachunek zyskow i strat Spotki za
ostatni rok petnienia przez nich funkcji. Mandat Cztonka Rady wygasa rowniez wskutek smierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady.
4. Czionek Rady powinien posiadaé nalezyte wyksztafcenie, dosSwiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswiecic¢ niezbedng
ilos¢ czasu, pozwalajgcqg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.
5. Czionek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie najlepiej pojety interes Spotki.
6. Czlonek Rady nie powinien rezygnowacé z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie
wphmqgé na mozliwos¢ dziatania Rady, w tym podejmowania przez nig uchwat.
7. Przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w Zalgczniku 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek

gietdowych i komisji rady (nadzorczej).



8. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom Rady oraz Zarzgdowi Spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci a Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg
zwigzki lub okolicznosci, ktore mogqg wplywac na spetnienie przez danego cztonka Rady kryteriow
niezaleznosci. Ocena spelniania kryteriow niezaleznosci przez czionkéw Rady Nadzorczej
przedstawiana jest przez Rade w corocznym sprawozdaniu z jej dziatalnosci.
9. Jezeli na skutek ustgpienia, smierci lub innej przyczyny nastgpito zmniejszenie sie liczby Czlonkéw
Rady danej kadencji, a skiad Rady danej kadencji nie zostal uzupetniony, uchwaty Rady sq wazne, chyba
ze dojdzie do zmniejszenia sktadu Rady ponizej minimum okreslonego w Statucie Spotki.
10. W razie podjecia uchwaty w przedmiocie wyznaczenia Przewodniczgcego i/lub jednego lub dwoch
Zastepcow, powolanie danej osoby do petnienia ktorejkolwiek z tych funkcji jest skuteczne do czasu
odwolania jej z tej funkcji lub wygasniecia jej mandatu Cztonka Rady Nadzorczej —w zaleznosci od tego
ktore z tych zdarzen nastgpi wezesniej. W szczegolnosci na powotanie danej osoby do petnienia funkcji,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie wplywajq jakiekolwieK inne niz wskazane w tym zdaniu
zmiany sktadu Rady.

§3
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie stalego nadzoru i kontroli dzialalnosci Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, majgc przede wszystkim na wzgledzie najlepiej pojety interes
Spotki.
2. W szczegolnosci do zadan Rady nalezy:
a) ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki,
b) wybor bieglego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego Spotki,
¢) ocena planow dziatalnosci gospodarczej Spotki,
d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktorych mowa
w § 3 pkt 2 lit a — ¢ oraz lit h oraz coroczne sporzqdzanie i skladanie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwiezlej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.
e) coroczne dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezlej 0ceny swojej
pracy
f) uprzednie rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia.
g) na wniosek Zarzgdu Spotki analiza oraz akceptowanie zawarcia przez Spotke istotnych
umow/transakcji z podmiotami powigzanymi, z wylgczeniem umow/transakcji typowych, zawieranych
na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke, z podmiotem
zaleznym, w ktorym Spotka jest wspolnikiem/akcjonariuszem wigkszosciowym.
h) ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zyskow i pokrycia strat,
i) wyrazanie zgody na zaciggniecie pozyczki pienigznej bqdz kredytu, jezeli wartos¢ jednorazowej
transakcji przewyzszy 10% kapitatow wilasnych Spotki, wediug ostatniego przyjetego przez Walne

Zgromadzenie bilansu Spotki,



j) wyrazanie zgody na zbywanie przez Spétke srodka trwalego, ktorego wartosé ksiegowa przekracza
10% kapitalow wlasnych Spotki wedlug ostatniego przyjetego przez Walne Zgromadzenie bilansu
Spotki,

k) wyrazanie zgody na obejmowanie, nabywanie oraz zbywanie przez Spotke akcji i udziatow w spotkach
prawa handlowego jezeli wartos¢ jednorazowej transakcji przewyzszy 10% kapitatow wiasnych Spotki,
wedtug ostatniego przyjetego przez Walne Zgromadzenie bilansu Spotki,

1) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzqdu, zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzgdu oraz
przywracanie czlonkow Zarzqdu do wykonywania czynnosci,

m) ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzqdu,

n) delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzqdu
niemoggcych sprawowac swych czynnosci, w razie zawieszenia lub odwotania czlonkow Zarzgdu lub
gdy ci z innych powodow nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

o) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego
wykonywania czynnosci czlonka Zarzgdu,

p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

q) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym,

r) inne czynnosci wnioskowane przez Zarzqd.

3. Rada moze wyrazac¢ niewigzgcq opini¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych Spotki oraz wystgpowaé

do Zarzqdu z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

§4
1. Rada reprezentuje Spotke przy zawieraniu umow z Czlonkami Zarzqdu oraz w razie sporow miedzy
nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z czlonkami Zarzqdu uprawniony jest Przewodniczgcy
Rady lub inny upowazniony cztonek Rady - na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.
2. Ustalajgc wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu Rada Nadzorcza okresla je uwzgledniajgc jego
motywacyjny charakter oraz efektywne i plynne zarzqdzanie Spotkq. Wynagrodzenie powinno
odpowiada¢é wielkosci przedsiebiorstwa Spotki, pozostawaé w rozsqgdnym stosunku do wynikéw

ekonomicznych Spotki oraz wigzaé sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji.

§S5
1. Rada moze w kazdym czasie Zgdac od Zarzgdu i pracownikow Spotki wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przeglgda¢ ksiegi, dokumenty oraz sprawdza¢ stan majgtkowy Spotki.
2. W sprawach wymagajgcych szczegolnych kwalifikacji lub wiedzy specjalistycznej, Rada moze
zobowigzac¢ Zarzqd do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy lub opinii na
koszt Spotki.
3. W posiedzeniu Rady majg prawo wzig¢ udziat cztonkowie Zarzqdu z glosem doradczym, za wyjqtkiem

tej czesci posiedzenia, na ktorej rozpatrywane sq sprawy dotyczgce bezposrednio Zarzgdu lub cztonkow



Zarzgdu, w szczegolnosci dotyczgce powolania i odwolania cztonkow Zarzgdu, oceny ich pracy,
odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia czlionkow Zarzqdu oraz umow i sporow pomiedzy
czlonkami Zarzgdu a Spotkq.
4. W posiedzeniu Rady mogq uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczgcego
Rady.

§6

Rada wykonuje swoje zadania przez czynnosci nadzorczo — kontrolne i doradcze.

§7
Rada sprawuje kontrole nad realizacjq przez Zarzqd Spotki uchwal Walnych Zgromadzen i wytycznych
Rady.

§8
1. Posiedzenia Rady odbywajq si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal w danym
roku obrotowym.
2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczqcy, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jeden z
jego zastepcow. Przewodniczgcy lub upowazniony przez Rade czlonek ustgpujgcej Rady zwoluje i
otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady oraz przewodniczy im do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego. Jezeli w terminie jednego miesigca od dnia powotania nowej Rady nie zostanie
zwolane pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady, posiedzenie Rady moze zwotaé Prezes Zarzqdu
Spotki.
3. Posiedzenie Rady nalezy réwniez zwolaé na pisemny wniosek Zarzqdu lub jednego z cztonkéw Rady.
Posiedzenie powinno si¢ w takim przypadku odby¢ w ciggu 2 (dwdch) tygodni od zlozenia wniosku.
4. Posiedzenia Rady zwolywane sq poprzez pisemne zaproszenia wystane do Czlonkow Rady za
posrednictwem listow poleconych lub poczty kurierskiej, co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem
posiedzenia. Dopuszcza sie takze przyjecie przez cztonka Rady zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia
bez posrednictwa poczty, za pokwitowaniem odbioru. Czlonek Rady moze zgdac przesytania mu
zawiadomiern takze w formie elektronicznej na podany przez niego adres poczty elektronicznej. Zgdanie
to wraz z podaniem adresu poczty elektronicznej winno zostaé ztozone Spotce w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
5. Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno zawierac¢ termin i godzine, miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzgdek obrad posiedzenia.
6. Posiedzenie Rady moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie sq obecni,
wyrazq na to zgode najpozniej w dniu posiedzenia i potwierdzq to pismem lub zlozq podpisy na liscie
obecnosci.
7. Porzgdek obrad Rady nie moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy,
w szczegolnosci w przedmiocie nieobjetym porzqdkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty. \Wymogu
powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sq wszyscy czlonkowie Rady i wyrazajg oni zgode na zmiane lub

uzupetnienie porzgdku obrad a takze gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade jest konieczne dla
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uchronienia Spotki przed szkodg, jak rowniez w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Rady a Spotkq.

8. Uchwaly Rady mogq zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady (w trybie
obiegowym). Projekty uchwal, ktére majg by¢ podjete w trybie obiegowym, sq przedstawiane do podpisu
wszystkim czlonkom Rady przez jej Przewodniczqcego, a w przypadku jego nieobecnosci, przez
ktoregokolwiek z cztonkow Rady. Domniemywa sig, ze zlozenie podpisu pod uchwalg stanowi wyrazenie
zgody na postanowienie, o ktorej mowa w art. 17 ust. 2 Statutu (tj. glos ,,za” podjeciem uchwaty w
glosowaniu w trybie obiegowym). Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o jej tresci. W trybie obiegowym mogq by¢ podjete uchwaty, jesli
wszyscy Czionkowie Rady wyrazg zgode na pismie na postanowienie, ktore ma by¢é powziete albo na
pisemne glosowanie.

9. Przewodniczgcy Rady zarzqdzajgc glosowanie w trybie obiegowym okresla termin jego zakonczenia.
W przypadku nieoddania glosow w wyznaczonym terminie przez wszystkich Czlonkow Rady,
Przewodniczgcy moze jeden raz wyznaczyé nowy termin zakonczenia glosowania (przediuzenie terminu)
lub postanowié o jego zakonczeniu — w takim przypadku glosy nieoddane traktuje sie jak glosy
wstrzymujgce sie. W przypadku oddania gtosow przez wszystkich Czionkow Rady — przed uplywem
wyznaczonego terminu lub terminu przediuzonego — glosowanie zostaje zakonczone z chwilg oddania
ostatniego glosu.

10. Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg zakonczenia glosowania (uplyniecie wyznaczonego pierwotnie
lub przediuzonego terminu lub oddanie wszystkich gltosow), chyba ze z jej tresci wynika inny termin
wejscia w Zycie.

11. Czlonek Rady moze oddacé swdj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady. Nie dotyczy
to spraw wprowadzanych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady.

12. Posiedzenia Rady mogqg byé prowadzone przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodkow telekomunikacyjnych - telefon, fax, telekonferencja, poczta
elektroniczna, itp. srodki techniczne), w sposob umozliwiajgcy porozumienie si¢ wszystkich
uczestniczgcych w nim cztonkow Rady. Z przebiegu gtosowania w przedmiotowym trybie sporzqdza sie
protokol, ktory podpisywany jest przez wszystkich uczestnikow na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej. W protokole z glosowania w przedmiotowym trybie powinna znalezé¢ sig adnotacja o
zastosowanym trybie glosowania. Przebieg posiedzenia Rady przeprowadzonego przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ moze byé takze zapisany przy pomocy
urzgdzenia do utrwalania dzwieku.

13. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly bez formalnego zwolania posiedzenia przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ zgodnie z Artykutem 17 ust.
4 Statutu Spotki, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

14. W przypadku glosowania przy wykorzystaniu srodkow bezposSredniego porozumiewania si¢ na
odleglosé, uchwata jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczgcy Rady \ub upowazniona przez

Przewodniczgcego osoba komunikuje si¢ po kolei bqdz jednoczesnie ze wszystkimi Czionkami Rady i
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przedstawia im projekt uchwaty, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegolnych Czlonkow Rady
glosu w sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego srodka telekomunikacyjnego. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Z przebiegu
glosowania w przedmiotowym trybie sporzqdza sig protokol, ktory podpisywany jest przez uczestnikow
glosowania.

15. Podejmowanie uchwat w trybie wskazanym w §8 pkt 8 — 14 nie dotyczy wyboru Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej oraz jego Zastepcy, powotania cztonka Zarzgdu Spotki, a takze odwolania oraz

zawieszania w czynnosciach tych osob.

§9
1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest, aby wszyscy czlonkowie Rady zostali zaproszeni na
posiedzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Rada podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow czlonkow Rady Nadzorczej, przy
obecnosci co najmniej potowy skladu Rady. Przez bezwzgledng wigkszos¢ glosow nalezy rozumieé
wigcej niz potowe glosow oddanych.

§10
1. Posiedzenia Rady sq protokotowane. Protokdl powinien zawieraé co najmniej: date posiedzenia,
nazwiska czlonkéw Rady i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzqdek obrad, tresé¢ podjetych
uchwat, wyniki glosowania oraz zgloszone zdania odrebne.
2. Materialy bedgce przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zatgczone do protokotu.
3. Protokot podpisujq wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.

4. Oryginat protokotu wraz z zatqcznikami przechowuje si¢ w Spolce.

§11
1. Cztonkowie Rady korzystajq z pomieszczen biurowych, urzqdzen i materiatow Spotki, w zakresie
koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem funkcji w Radzie.
2. Zarzqd Spotki zapewnia obstuge techniczng Rady.
3. Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady.

§12

1. Cztonek Rady powinien niezwtocznie zawiadomic na pismie Zarzqd o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki
bgdz akcji albo udzialow spotki zaleznej lub dominujgcej, jak réwniez o wszelkich transakcjach
dokonywanych przez tego czfonka Rady ze Spétkqg bqdz spotkq zalezng lub dominujgcg. Oswiadczenie
to jest dostepne dla zainteresowanych podmiotow w siedzibie Spotki.

2. Czionek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie po swoim powolaniu lub tez po powstaniu
powiqgzania tego czlonka z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu przekazaé Zarzqdowi Spotki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogoinej
liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
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rodzinnej lub innej, ktore mogg mie¢ wphyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez Rade.

3. W razie zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowaé Rade Nadzorczg o tym fakcie i powstrzymacé sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gltosowania nad uchwatq w sprawie, w ktérej zaistniat lub moglby zaistnie¢ konflikt interesow.
4. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

a) Cztonek Rady moze uzyskac korzys¢ lub unikngc straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez Spotke;

b) interes majqtkowy Czlonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym Spotki;

¢) Czlonek Rady prowadzi dziatalnos¢ tego samego rodzaju jak dziatalnos¢ prowadzona przez Spotke;
d) Cztonek Rady otrzyma od innego podmiotu bedgcego lub majgcego by¢ kontrahentem Spotki korzysé
majgtkowq w zwigzku z ustugq swiadczong na rzecz takiego innego podmiotu;

e) Czlonek Rady angazuje si¢ osobiscie w dziatalnos¢ gospodarczq lub innego rodzaju aktywnos¢ poza
Spotkg w sposob, ktory uniemozliwia mu poswiecenie niezbednej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow wobec Spotki

5. Czlonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwic¢ dziatanie Rady, a w szczegolnosci jesli mogtoby to uniemozliwic¢ terminowe podjecie
istotnej uchwaty.

6. Czlonkowie Rady oddelegowani przez grupe akcjonariuszy do stalego petnienia nadzoru sktadajg

Radzie szczegotowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji.

§13
1. Rada Nadzorcza moze powolywaé w drodze uchwaty komitety state i komitety dorazne (ad hoc) -
inne niz komitet audytu — do rozpatrywania okreslonych spraw pozostajgcych w kompetencji Rady lub
dzialajqce jako organy doradcze i opiniotworcze Rady.
2. Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu do spraw audytu.
3. Czlonkowie Komitetu Audytu sq powolywani przez Radeg Nadzorczq Spotki.
4. W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkow. Przynajmniej jeden czionek Komitetu
posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
5. Przewodniczqcy Komitetu Audytu powolywany jest przez Rade Nadzorczg.
6. Wigkszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczqcy, jest niezalezna od Spotki. Kryteria
niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu okresla Art. 129. Ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
7. Czionkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala
Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu posiada
wiedze | umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach

posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.



8. Kazdy kandydat na czionka Komitetu Audytu zobowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
oswiadczenia o spetnianiu kryteriow niezaleznosci wynikajgcych z ustawy o bieglych rewidentach oraz
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, przy czym oswiadczenia te powinny zawierac takze
informacje czy istniejq inne okolicznosci skutkujgce brakiem niezaleznosci kandydata na cztonka
Komitetu Audytu.

9. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8 przed poddaniem pod
glosowanie kandydatury danego kandydata.

10. Weryfikacja oswiadczenia kandydata nastepuje z wykorzystaniem wszystkich zZrodet informacyji,
ktore Rada Nadzorcza uzna za zasadne, zarowno wewnetrznych zrodel informacji Spotki jak i zZrodet
zewnetrznych, przyktadowo takich jak publiczne rejestry czy raporty firm audytorskich, a w
szczegolnosci moze zgdac od kandydata zlozenia dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci wskazane
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust.8.

11. Kazdy Cztonek Komitetu Audytu jeden raz w kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31
marca, zobowigzany jest ponawiac ztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, a Rada Nadzorcza,
w terminie do 30 czerwca kazdego roku zobowigzana jest do dokonania ponownej weryfikacji, o ktorej
mowa w ust. 9.

12. Kazdy Cztonek Komitetu Audytu zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Rady Nadzorczej
o zmianie swojego statusu w zakresie niezaleznosci (zarowno w zakresie utraty tego statusu jak i jego
uzyskania) oraz o wystgpieniu nowych okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na ocene jego niezaleznosci.

13. Dokonujgc oceny kryterium wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz branzy w ktorej dziata Spotka, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
wyksztatcenie kierunkowe, w szczegdlnosci studia wyzsze, studia podyplomowe, studia doktoranckie
oraz dodatkowe kursy i szkolenia, a takze dotychczasowy przebieg kariery zawodowej kandydata.

§14
Organizacje i zadania Komitetu Audytu szczegétowo okresla Regulamin Komitetu Audytu uchwalany
przez Rade Nadzorczg.

§15
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowaé w tajemnicy informacje powzigte w zwigzku
Z wykonywaniem praw i obowigzkow w Radzie Nadzorczej i nie udostgpniac ich innym osobom, jezeli

nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petnienia funkcji Cztonka Rady.

§16
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade uchwaty o przyjeciu Regulaminu.
2. W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami prawa lub
Statutu Spotki, moc obowigzujgcq majq odpowiednio te przepisy lub regulacje statutowe.
3. Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ ktoregokolwiek postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje

niewaznosci lub bezskutecznosci pozostalych postanowien Regulaminu.



Podpisy czlonkow Rady Nadzorczej:

Adam Zdrojewski Iwona Jakubowska
Tomasz Sankowski Michal Hulbdj
Michal Mielniczuk Karol Zacharkiewicz



