Opis polityki réznorodnosci stosowanej w 2020 roku do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyktad wiek,
ptec lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczym

Zarzad Orzet Biaty S.A. pragnie kreowac inkluzywne srodowisko pracy, uwzgledniajgc zréznicowanie
doswiadczen, przekonan oraz osobistych cech naszych pracownikdw. Poprzez zarzadzanie
réznorodnoscig chcemy kreowac kulture pracy, w ktérej panuje atmosfera otwartosci, tolerancji i
pracy zespotowej. Stosowane zasady pozwolg na maksymalizacje szans zwigzanych z zatrudnianiem
najzdolniejszych jednostek z roznych sSrodowisk oraz minimalizacje ryzyka zwigzane z utratg
kluczowych pracownikow.

Polityka roznorodnosci jest realizowana w Spotce poprzez przestrzeganie norm i zasad zawartych:

e Kodeksie etyki zawodowej Orzet Biaty S.A.,
e Dobrych praktykach obowigzujacych w spotce Orzet Biaty S.A.

Przyjete przez Spdtke standardy etyczne oraz zatozenia zarzadzania réznorodnoscia, w szczegolnosci
w odniesieniu do ptci, wieku rodzaju wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego znajduja
rowniez zastosowanie wobec kluczowych menedzeréw, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orzet Biaty
S.A.

Stan polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A.

Ptec Kobiety Mezczyzni

Rada Nadzorcza 1 (20%) 4 (80%)

Zarzad - 3 (200%)

Wiek 30-—40 lat 41-50 lat 51—60 lat Powyzej 60 lat
Rada Nadzorcza 1 (20%) 2 (40%) 1 (20%) 1 (20%)
Zarzad 1(33%) 2 (67%) - -
wyksztatcenie Techniczne Ekonomiczne Humanistyczne
Rada Nadzorcza 2 (40%) 2 (40%) 1 (20%)

Zarzad 1(33%) 3 (200%) -

Doswiadczenie zawodowe | do 20 lat 21- 25 lat 26 —30 lat 31 i wiecej
Rada Nadzorcza 2 (40%) 1 (20%) 1 (20%) 1 (20%)
Zarzad 1(33%) 1(33%) 1

Roznorodnos¢ pod wzgledem doswiadczenia zawodowego, a takze wyksztatcenia umozliwia
rownolegty rozwoj wielu obszarow dziatalnosci Spotki, co pozwala Emitentowi na efektywniejsze
dostosowanie sie do otaczajacych go warunkow rynkowych.



